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KOBETSU KAIZEN VE BEFORE

AFTER KAIZEN CALISMALARININ

SUNUMLARI YAPILDI ! .
E-TICARET PROJEMIZ

HAS4COMMERCE’'DE SONA
YAKLASILIYOR...

ROPORTAJ:
HER SEY SENINLE GELECEK!

HASCOMETAL COVID-19 FAYDASICOK VAKFI
GUVENLIi URETIM 100 iNCI iLE YOLUNA
BELGESIi ALDI DEVAM EDiYOR!




Faydasicok’tan Haberler

ARAMIZA YENI KATILAN PERSONELLERIMIZ
YONETIM KURULUMUZ ILE KAHVALTIDA
BULUSTU

Faydasicok Holding ve grup
sirketlerinde aramiza yeni

katilan arkadaslarimiz yonetim
kurulu uyelerimiz ile kahvalti
organizasyonunda bir araya geldi.

Hem yonetim kurulumuz hem de
birbirleriyle tanisma firsati bulan
calisanlarimiz pandemi kurallarina
uygun olarak hazirlanan kahvalti
esliginde keyifli zaman gecirdiler.

WEBINAR’'DA SICAK VE
PARLAK VASIFLI CELIK CUBUKLAR
HAKKINDA KONUSTUK!

Pandemi sebebiyle ertelenen METAV

» Hascelik
fuari kapsaminda duzenlenen, £ ]
webinar Uzerinden gerceklestirilen METAV_ Web Sessions’da
canli yayinlarda Hascelik firmamiz Hascelik
adina Almanya ofisimizde gérev at METAV Web Sessions
yapan Dogukan Sakman tarafindan Webinar:
“Sicak ve Parlak Vasifl Celik HOT ROLLED & BRIGHT

Cubuklar” hakkinda sunum yapildi. SPECIAL STEEL BARS




Celigin dijital dunyasinda donusum
devam ediyor...

E-ticaret projemiz Has&Commerce’de sona yaklasiliyor!

Dijital Dinya’nin olmazsa olmazi online alisveriste artik biz de variz!
Online alisveris sitemizi kurarak sektorde oncu ve musterilerimiz icin
daha ulasilabilir olmayi hedefliyoruz.

Miisteri aliskanliklarini ve doniisiimiinii yakindan takip ediyor,
ezber bozmaya geliyoruz!

Faydasicok
Holding



Faydasicok’tan Haberler

HASCOMETAL COVID-19
GUVENLI URETIM BELGESI ALDI

Tiim diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini ile alakali sanayi sektoriini
korumak, iiretimin sekteye ugramasini engellemek icin Tiirk Standartlar
Enstitiisii tarafindan “Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi’ verilmektedir.

Bu kapsamda Hascometal Konya Bolge Mudurlugunde ekip kurularak, kilavuzun
gereklilikleri yerine getirilmistir. Once Is Giivenligi diisiincesini benimsedigimiz
sirketimizde oncelikli olarak riski yliksek olan Konya Bolge Midurligu secilmistir.

TSE denetcileri tarafindan yapilan
denetimlerde, sirketimizin tretim
faaliyetlerinin salgin sirecine
uygun oldugu karar verilmis ve
04.09.2020 tarihinde

“Covid-19 Giivenli Uretim”
belgesi alinmistir.

Hascelik A.S. ve Hasparlak A.S."de de Covid-19 Giivenli Uretim belgesi icin
calismalar yurutulmekte ve TSE tarafindan denetim gununin belirlenmesi
beklenmektedir.
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KOBETSU KAIZEN VE
BEFORE AFTER KAIZEN
CALISMALARININ SUNUMLARI YAPILDI

Faydasicok Mikemmellik Sistemi kapsaminda yuruttigimiz Kobetsu Kaizen ve
Before After Kaizen calismalarinin sunumlari sosyal mesafe kuralina
uyularak Hascelik A.S. ve Hasparlak A.S.'de yapild..




TEKNOLOJiIK YATIRIMLAR VE
AR-GE PROJELERIi MARKAMIZIN
GUCUNU ARTTIRIYOR

Hascelik San. Ve Tic. A.S. ‘de Ar-Ge ve Kalite faaliyetlerimiz,
siireklidinamik ve yenilige aciktir. Ar-Ge/Ur-Ge faaliyetlerimiz,
mevcut bilgi birikimimiz ile birlestiginde yeni teknoloji/
yontemlerin kullanilmasina imkan saglamaktadir. Aldigimiz
kisa ve uzun vadeli hedeflerimiz bu yolda bizlere yardimci
olmaktadir.

Hascelik San. Ve Tic. A.S. olarak son birkac yilda teknolojik
olarak ciddi yatirimlar yaptik. 2019 yili itibari ile Ar-Ge ve
Kalite departmanimiz sureclerini SAP programi lzerinden
ylritmeye basladi. Hammaddenin girisinden, mamulin
sevkiyatina kadar tim kalite kontrol adimlarini SAP programi
uzerinden takip, kayit etmekte ve raporlayabilmekteyiz.
Misterilerimizinvar olanguveniniizlenebilirlik stireclerimiz
ile de desteklemekteyiz.

Kisa vadeli hedeflerimiz arasinda Universite - Sanayi isbirligini gelistirmek ve ortak projeler yiiriitmek
yer almaktadir. Uzun vadeli hedeflerimiz arasinda ise Ar-Ge Merkezi'nin temelini olusturup kurulumunu
gerceklestirmektir. Bununla birlikte calisanlarimizi yiksek lisans ve doktoraya yapmaya tesvik ederek
egitim ve bilgi birikimini gliclendirmis olacagiz. Hascelik'te yapilan teknolojik yatirimlar ve Ar-Ge projeleri,
yeteneklerimiz ve varliklarimiz ile harmanlanarak markamizin giicline glic katacaktir.

Hascelik olarak musteriozelisteklerini, malzeme ve Giretim metotlarindakiteknolojik gelismeleriyakindan
takip ediyoruz. Ar-Ge projeleri musterilerin taleplerinin ve beklentilerinin gerceklesmesine olanak
saglamaktadir. Celik sektoriindeki gelismeler takip edilerek, gerekli calismalar projelendirilmektedir.

Literatlr arastirmalari sayesinde bilimsel makaleler, tniversiteler ve pazar bilgileri vasitasiyla sektordeki
gelismelere vakif olunup elde edilen bilgiler Ar-Ge calismalariile birlestirilmektedir. Dogrudan musteriye
yonelik urin calismalarinin yaninda, verimliligin arttirilmasi ve firelerin distrilmesi kapsamindaki
calismalar da projelendirilmektedir.

Hascelik laboratuvari uluslararasi normlara ve misteri sartnamelerine gore gerekli test ve analizleri
yapacak sekilde donatilmistir. Musterilerin ozel istekleri dogrultusunda Hascelik laboratuvarinda
kullanilan test ve analiz ekipmanlarinin kapasiteleri arttirilmakta, test metotlari farklilasmakta ve
artmaktadir.

Nevin GULBAHAR
Ar-Ge ve Kalite Midiiri




Sanayinin Atesleyici Gucu olarak
yine yerimizdeyiz.
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GONULLERIMIZ BIR OLSUN!

Bu yil pandemi sebebiyle yuz ylize
yapamadigimiz bayramlasmamizi
“Goniillerimiz bir olsun” diyerek
online ortamda tiim calisanlarimizin
katilimi ile gerceklestirdik.

Yonetim kurulumuzun konusmalari
ile baslayan organizasyonumuz,

soz almak isteyen calisanlarimizin
mesajlarini iletmeleri ile devam etti.

En kisa siirede normale donmeyi,
sevdiklerimizle beraber kucaklasarak
gecirecegimiz bayramlara ulasmayi
temenni ediyoruz.

“HER SEY SENINLE GELECEK”
ONLINE ORTAMDA TUM
CALISANLARIMIZA TANITILDI

Ogrenme cevikligini esas alan
yeni doneme uyarladigimiz
Yetenek Yonetimi programimiz
“Her Sey Seninle Gelecek”
online ortamda tim
calisanlarimizla paylasildi.
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HER SEY SENINLE GELECEK!

Gunidmuizde calisanlarin daha spesifik becerilere sahip
olmasi ve olaylara daha hizli yanit vermeleri gerekmektedir.

Yedekleme planlamalari sadece Ust dizey ve stratejik rolleri
kapsamamali, tim kritik rolleri de icine almali clinki liderlik
ve stratejiis sonuclariicin daha onemli hale geldi. Yedekleme
icin kisa ve uzun vadeli planlama yapmak gerekmektedir. Ayni
zamanda da acildurumlaricin hazirlikliolmak gerekmektedir.
Clnkl pazar ve piyasada kirilganlik en Ust seviyede ve tim
sirketler yeteneklerin pesinde.

Biz de bu gereksinimlerle Faydasicok Holding ve grup
sirketlerimiz  olarak yukarida siralamis  oldugumuz
farkindaliklardan yola cikarak calisanlarimiza dokunmak
adina performans sistemimizi ve kariyer basliklarimizi Cevik

Yaklasimi benimseyen bir modelle yeniledik. Bu programimiza Her Sey Seninle Gelecek adini verdik.
Program kapsaminda;

Yetenegi Kazanma: Calisanlarimizin gorev tanimi ve rol normlarini belirledik. Ogrenme cevikligi
uyumu, ortak ve fonksiyonel yetkinlik, 1Q , norm ile uyumu icin envanter kullanma, acik uclu sorular
sorma, uygulama simulasyonlari, grup mulakat ve dil becerilerini dlclp detayli bir referans kontrolu ile
adaylarimizi degerlendirmeye basladik.

Yetenegi Belirle: Performans yonetim sisteminde Hoshin - Kanri (Hizalama) yaklasimi kullanmaya
basladik. Geribildirim gorismelerini merkeze aldik, 6grenme cevikligini benimsedik. Tim calisanlarimiza
degerlendirme merkezi uygulamalari yaptik. Calisanlarimizin kisisel profillerini cikartarak, 6grenme
cevikligine sahip kariyer hedefi olan yliksek potansiyelli calisanlari [(Hipo) tespit ettik.

Yetenegi Gelistir: is basinda yéneticiyle birlikte rotasyon, projelerde gorev alma, ézel gérevlerde yer alma,
ekip tyeleriyle ortak calisma, mentorluk ve kocluk geribildirimi, aksiyona dayali 6grenme, konunun uzmani
ile calisma, yapilandirilmis egitim programlariyla egitim, Atélye (workshop) calismalari ve simiilasyonlar,
akademik calismalar ve arastirmalar, online egitim ve webinarlar ile calisanlarimizi desteklemekteyiz.

Yetenegi Yedekle: Kritik rollerimizi zor doldurulan rollerden, organizasyonumuzun sadece yoneticileri
arasindan secmek yerine, maas seviyesi ya da is degerlemesi gibi tuzaklara dismeden, sirketin
slreclerinde deger yaratacak ve is modelini stratejik olarak destekleyecek sekilde belirledik.

2020 yiliicerisinde baslatmis oldugumuz bu calismalarda devam eden dijital donisim bizlere glic veriyor.
Yonetimimizin ve calisanlarimizin destegini almak da insan kaynaklari yonetimi olarak bizleri daha motive
ediyor ve hedefe ulasmak icin basari sagliyor.

Halil CAN
insan Kaynaklar1 Miidiirii



Celik sektorunde yukselmeye devam
ederken Turk ekonomisine katki
saglamaktan gurur duyuyoruz!
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TURKIYE'NIN ILK 1000 iHRACATC! FIRMASI

“Turkiye'nin ilk 1000 ihracatcisi™
arasinda 487.
olarak yerimizi aldik.
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Hasclub Faaliyetleri Eﬂyﬂifé?ﬁg

Pandemi siiresince kisitlamalarla sikilan ailelerimiz icin
Hasclub’tan bir jest...

Yusufogullari Et Mangal'da pandemi kurallarina uygun olarak planlanan
organizasyonda her aileye icinde ocakbasi olan Pergola tahsis edilerek
ailelerimizin keyifli bir Pazar glini gecirmeleri saglandi.

Aileleriyle birlikte disarida guvenli bir sekilde yemek yiyen calisanlarimiz,
ozledikleri konfor alanini Hasclub ile yasadilar.

Faydasicok Holding sirketlerinde gorev yapan yoneticilerimiz Hasclub
tarafindan diizenlenen kahvaltida bulustular.

Pazar glni Sapanca’da organize edilen
kahvaltiya aileleriyle katilarak keyifli
zaman geciren yoneticilerimiz,

haftanin yorgunlugunu temiz hava ve
gol manzarasi ile atti.

Hasclub, cesitli onlemler alarak

pandemi surecinde de calisanlarimizin
motive olmasi, aileleriyle gizel zaman
gecirmeleri icin calismalarini sirdurdyor.




Faydasicok Vakif Faaliyetleri

FAYDASICOK VAKFI 100 INCI iLE
YOLUNA DEVAM EDIYOR!

Bu yil pandemi sebebiyle online olarak yapilan mulakatlarla yeni incilerimiz
aramiza katildi. Malakatlar sonunda muhendislik bolimlerinde egitim goren
incilerimizin sayisi 100°e ulasmis oldu. Bu yilda incilerimizin gelisimlerini
saglayacak olan akademi programi, departmanlari taniyacaklari faydali isler
programi, staj deneyimleri icin desteklerimiz ve daha fazlasiyla incilerimizle
verimli bir yil gecirmeyi planliyoruz.

YUZ YUZE BASLAYAN FAYDALI ISLER
PROGRAMI ONLINE OLARAK TAMAMLANDI

Faydali isler programinin acilisi grup sirketimiz olan Hasparlak ta gerceklestirildi.
Faydasicok Holding biinyesinde gonilli olan yoneticilerimizle gerceklestirilen
programda; Inciler, bir giin boyunca ilgili departmanda is hayatini deneyimlediler.

Covid-19 siirecinde egitim programlari da online platforma tasindi. Faydali isler
programinin online siirecte gerceklestirildigi departmanlar ve yoneticilerimiz:

“Ihracat ve Dis Ticaret” Mustafa Adalioglu - Onder Ekinci “Kalite ve ArGe” Nevin Giilbahar - Batu Bali
“Satis ve Proje Yonetimi” Koray Ayhan - H.Mahmut Ozparlak “Bilgi Teknolojileri” Fahri Sengdil

“Satin Alma Yonetimi” Ersan Tutepe “Sirec ve Sistem Yonetimi” Emrah Sari
“Pazarlama ve Marka” Murat Yildiz “Sicak Hadde Uretimi” Mert Karakaya
“Tedarik Zinciri Yonetimi” Mustafa Aydin - Hakan Yermezler “Parlak Celik Uretimi” Erhan Satir
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SEDEFTEKI INCILERIN YENI MEYVESI:
INCI KOPRUSU

incikoprusu

Sedefteki inciler projesinden
bugiine kadar 28 kadin
mihendis mezun oldu.
Baglarini koparmak istemeyen
mezun inciler, “inci Kopriisii”
mezun kullibuini olusturdu.
Inci Képriisi, 3. dénem
kapanis programinda kulibin
lansmanini yapti.

HER KOSULDA EGITIME
TAM DESTEK VERIYORUZ!

Faydasicok Akademi programi
yeni dinya dizeninde de

\ yerini aldi. Alaninda uzman
'P‘l”iﬁ " ‘ *I- isimlerle verilen egitimler online
% \,;,m A .d. : platformda yogun bir katilim aldi.

“IK ile Randevunuz Var”

egitiminde swot ve vizyon
calismalari, kisilik

envanterleri yapildi.

“Siddetsiz iletisim Becerileri” egitiminde ise; iletisim kavraminin 6nemi, empati
adimlari ve siddetsiz iletisim faktorleri anlatildi. Akademi programi somut
orneklerle zenginlestirildi.



Faydasicok Vakif Faaliyetleri

DONEM SONU KAPANIS PROGRAMI;

MEF UNIVERSITESI REKTOR YARDIMCISI
PROF. DR. ERHAN ERKUT ILE
GERCEKLESTI!

Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Uyeleri, Faydasicok Holding Yoneticilerti, inciler,
Mentorler ve Paydaslarla gerceklestirilen programda; MEF Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Erhan Erkut konuk oldu. 64 inci ve 30 Mentorun katilimi ile
gerceklesen programda, Yonetim Kurulu Baskani Selcen Faydasicok tarafindan;
2019-2020 egitim ogretim donemi degerlendirildi. Erhan Erkut'un genclere
yonelik yaptigi sunumda kariyer planlama ve yetkinliklerden bahsedildi.

-5, INN-x 95
Lrsioroncs I

KOLEKTIF ETKININ
GUCUNE INANIYORUZ!

Gelecege isik olma yolunda ilerlerken; Koruncuk Vakfi agrencilerine destek
saglandi. Dariissafaka Cemiyeti Yonetim Kurulu Uyeleri ile yapilan gorismede
ortak proje calismalari goriisiildii. Kolektif etkinin giiciine inanarak; Ulkemiz icin
calisan, deger katan diger STK'larla is birligi yapmaya devam edecegiz.
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INCILER, FAYDASICOK HOLDING’TE
STAJLARINI TAMAMLADI

inciler, yaz donemi stajlarini Faydasicok Holding Grup Sirketlerinde
tamamladi. Tiim onlemlerin 6zenle alindigi, sosyal mesafeye dikkat edilerek
verilen egitimlerin yani sira online staj programi da gerceklestirildi.

Alaninda uzman yoneticiler ile birlikte is hayatini deneyimleyen incilere yeni
egitim ogretim doneminde basarilar diliyoruz.




Faydasicok
Holding
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