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Degerli Paydaslarimiz,

Diinya ve llkemiz icin zor bir
doénemden gecerken savastigi-
miz pandeminin etkilerini hep
birlikte azaltmak icin cabaliyo-
ruz. Gerek ekonomik gerekse
toplumsal gelisim icin blyuk bir
gayret ve ozveriyle topluma ve
tlkemize faydali olmak icin ca-
lismalarimizi ve yatirimlarimizi
strdirdyoruz.

Tum sirketlerimizle Turk sa-
nayisinin  onemli bir tedarik
saglayicisi olarak tedarik zinci-
rinin dnemli bir yerinde yer aldigimizin bilinciyle calisi-
yoruz. Zorlu bir 2020 yilini geride birakip 2021 yilina da
hizli basladik.

Has4Steel Dijital Dontsim Projesi ile dijital alan-
da yaptigimiz yatirimlarin bir parcasi olan, 2020 yi-
linda baslattigimiz Has4Commerce e-ticaret proje-
mizi tamamladik ve online celik satis platformumuz
hascometal.com "u basariyla devreye aldik. Misteri-
lerimiz, vasifli celik sicak haddelenmis ve soguk islem
gormis Urlnlerimizle birlikte dikissiz boru grubun-
daki drlnlerimizi hascometal.com Uzerinden siparis
verebilecekler. Bununla birlikte misterilerimiz iste-
dikleri an fatura, irsaliye, kalite sertifikasi, cari baki-
ye gibi bircok belge ve bilgisine eriserek siparis gec-
me dahil hemen her tiirld islemlerini online olarak
gerceklestirebilecekler.

Yine bu yil tedarik zinciri kapsaminda Has4Planning
adiyla bir baska dijital donlisim projemize de basladik.
Yapilacak olan calismalarla bir yandan uretim hatlari-
mizin verimli bir sekilde dolulugunu saglarken diger
yandan teslim sirelerimizde iyilesmeler saglamayi
hedefliyoruz. Dijital donlsim sireci bizim icin tipki

A. Naci FAYDASICOK

Yonetim Kurulu Baskani

fabrika yatirimlarimiz gibi si-
reklilik ifade ediyor. Bu neden-
le onimuzdeki tc yili kapsayan
dijital donlisim yol haritamiz
mevcut. 2021 yilinda yatirimlar,
sirecler ve dijital alanlar basta
olmak tizere toplam 35 proje
ylritecegiz.

Digeryandan ise tilkemize de-
ger yaratacak cari aciga olumlu
katkida bulunacak sanayi ya-
tirmlarimizi da sirdiiriyoruz.
TOSB'da bulunan iki fabrika-
miza Uclnclisinin yatirimina basladik ve hizla devam
ediyoruz. Kismetse, 2022 yilinda bu tesisimiz de ureti-
me baslayacak. Hascometal Konya'ya da parlak celik
yatirimi yapacagiz. Hasparlak'a yeni bir kangal cekme
hatti, Hascelik'e de yeni bir tamamlama hatti yatirimi
yapacagiz. Bu yil holding olarak toplamda 35 mio Euro
yatirimi bltcelemis durumdayiz.

Butln bu projeleri, her biri birbirinden degerli, azimli
ve caliskan ekip arkadaslarimla ve degerli misterileri-
mizin teveccihi ile hayata geciriyoruz.

Bir diger misyonumuzu da yasadigimiz topluma fay-
da saglamak olarak goriyoruz. Faydasicok Vakfi'mizla
egitim alaninda calismalarimiza devam ederken, Se-
defteki inciler Projemizle 100 kiz 6grencimizin geli-
simi icin onlara katki sagliyoruz. Bunun yani sira yine
bu yil kurucumuz ve Onursal Baskanimiz adina Hasan
Faydasicok Bursu programimizi da pandemi dénemin-
de hayata gecirdik. Firsat esitligine olan inancimizla
gelecegimizin garantisi
devam edecegiz.

genclerimizi desteklemeye

Sevgi ve saygilarimla,
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81 ilin tamami icin
celige ulasmanin en kolay yolu
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Faydasicok Bilten

Hascometal

E-Ticaret Platformu:
Degisen Caga Uyum Saglayan Oncii Bir Atiim

Said YAPRAK ile Séylesi

Hascometal'in yaygin dagitim agi ve
iiriin cesitliligi ile dne cikan bir firma
oldugunu diisiinecek olursak, e-ticaret
sitenizle birlikte sundugunuz iiriinler ve
hizmetler nelerdir?

Misterilerimizin bulundugu sektdrler-
de Uretim hatlarinda kullanmis olduklari
trilnleri, gelismis yapay zeka uygulama-
larimizla onlara kolayca sunabiliyoruz.
Tdm drlnlerimizi detayli filtre secenek-
leri ile siralayabildikleri, farkli kesim uy-
gulamalariyla ozellestirebildikleri, birden
fazla teslimat ve 6deme seceneklerini bu-
labildikleri bir altyapi sunuyoruz.

7 depomuzla llkemizin her kosesine
trlnlerimizin ulastirilabilecegi esnek lo-
jistik kurgular olusturduk. Uriinlerin si-
parisin durumuna ve teslimat noktasina
gore, tarafimizca organize edilecek nakli-
ye araclari ya da kendi araclarimizla kar-
go teslim edebiliyoruz. Misterilerimizde
siparis esnasinda temin siirelerine gore
farkli teslimat sekillerini kendileri sece-
biliyorlar.

Siparis sonrasi kolay takip sistemi bu-
lunan platformumuzda, kullanicilarin
triin ve alisveris sirecleriyle ilgili tim
taleplerini yonetebilecekleri glicli ve gi-
venilir bir alt yapi hazirladik.

Musterilerimize 6deme secenekleri
olarak kredi karti, havale/EFT veya e-tica-
ret limiti seceneklerini kullanabildikleri;
cari hesap bilgilerini, ddemelerini ve tim
gecmis siparis hareketlerini takip edebil-
dikleri bir alt yapi sunuyoruz.

Yarim asirdan fazla siiredir sektor-
de hizmet veren Hascometal'den kisaca
bahseder misiniz?

1968'den beri Tirk sanayisine hizmet
vermekte olan Hascelik, blinyesinde bu-
lunan vasifli celik (sicak] Gretimi, parlak

celik (soguk]) uretimi ve vasifli celik ve
boru dagitim faaliyetleriyle biytyen yapi-
sini Uc ayri sirket altinda bolerek istikrarli
biylimesine devam etmektedir.

Satis ve dagitim faaliyetleri, bu alt sir-
ketlerden Hascometal firmasiyla sirdi-

Said YAPRAK

Hascometal E-Ticaret Yoneticisi

rilmektedir. Hascometal, genis dagitim
agi ve yiksek urin cesitliliginin yaninda, 7
bolge deposu lzerinden, tim Tirkiye ge-
neline vasifli celik, sicak hadde ve parlak
celik satis operasyonlarini yiritmekte-
dir. Bununla birlikte Hascometal, diinya-
nin onemli Ureticilerinden tedarik ettigi
dovme celik ve dikissiz celik boru urin
gruplariyla musterilerine cozim ortagi
olmaktadir.

Dijitallesen diinyanin bir getirisi olan
online alisveris siteleri arasinda has-
cometal.com ile yerinizi aldiniz. Online
alisveris sitenizin sektdre nasil bir katki
saglamasini diisiinliyorsunuz?

Tim dinyada yasanan bu zorlu do-
nemde, degisen satin alma ve lojistik
kurallarini gozlemleyerek sirket ici or-
ganizasyonumuza ve is kollarimiza yeni
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teknolojik yatirimlar yaptik. Bu noktada
cagimizin getirdigi dijital dontsimi tim
altyapi ve operasyonlarimiza dahil ederek
hascometal.com projemizi hayata gecir-
dik. Yuksek kalite standartlarinda iret-
tigimiz ve tedarik ettigimiz celikler ile
otomotivden beyaz esyaya, ulasimdan
savunma sanayisine kadar bircok sektdre
trin gonderimi saglamaktayiz. Celik ala-
ninda gelismis B2B & B2C altyapimizla
sektorde bir ilki gerceklestiren onci bir
sirket olacagiz. Standart satin alma alis-
kanliklarini  teknolojinin  kolayliklariyla
birlestirip gelismis pazarlama uygulama-
larrile misterilerimizin talep ve beklenti-
lerine gore ozellestirilmis bir magaza su-
nacagiz. Boylelikle celik sektorinde yeni
bir alisveris deneyimini saglayarak hem
sektore hem de satislarimiza ciddi katki
saglayacagiz.

Pandemi, diinya capinda insanlari on-
line alisverise yonlendirdi, online alis-
veris rakamlar yiikseldi. Bu durumun
etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Pandemi, insanlarin sosyal izolasyo-
nuna sebep oldugundan bircok sektorde
fiziksel alisverisler yerini online alisverise
birakmistir. Tabii ki pandeminin bitmesi
hepimizin en biylk temennisidir; ancak
bu siirec bizi tedarik kolayligi ve her yer-
den hizli erisimi sebebiyle tamamen onli-
ne alisverise yonlendirdi. Bizde hizla de-
gisen bu satinalma aliskanliklarini, uzun
siiredir devam eden dijital dontisim pro-
jelerimize entegre ederek hascometal.
com altyapimizi hizlandirdik. Hascometal
olarak 20.000'den fazla Uriin grubumuzu
en hizli teslimat secenekleri ile tilkemizin
her kosesine sadece birkac tiklamayla
kolayca ulastiriyoruz. Geleneksel yon-
temlerle misterilerimize yakindan temas
ettigimiz satis dncesi ve sonrasi memnu-
niyet uygulamalarimizi, online platformu-
muzda da gelismis musteri destek hiz-
metleriyle devam ettiriyoruz.

Faydasicok
Holding



CELIGIN
'NiN AVANTAJLARI

Celige Ulasmanin En Kolay Yolu

7/24 GELISMIS SIPARIS KARGO VE KAMYON DBS, KREDi KARTI VE
YONETIMI VE SiPARIS TESLIMATI SECENEKLERIYLE HAVALE GIBI FARKLI
TAKIP SISTEMi ESNEK LOJiSTIK COZUMLERI ODEME SECENEKLERI

CARI HESAP, ODEMELER VE 8 FARKLI DEPODAN
TUM GECMIS SIPARiS CANLI STOKLARA
HAREKETLERINIZIN TAKiBi ERISIM IMKANI

ZENGIN STOK CESIDI - URUN SIZE OZEL KAMPANYA
(20000+ URUN) KISISELLESTIREBIIME SECENEKLERI
(6ZEL BOY KESIiM)

GUVENLIi SANAL P0OS 7/24 MUSTERI
HIZMETI HiZMETLERI
R_EKA‘BETCI 20000+ KALEM OZEL KESIiM HIZLI VE G_UVENiLiR
CELIK FIYATLARI STOK CESIDI SECENEKLERI TESLIMAT

www.hascometal.com @HascomEtal



Is ve Dijital Doniisiim Midiiriimiiz
Fahri Sengul, ISTURKCELL Teknoloji
Bulusmalari’na Konusmaci Olarak Katildi

ISTURKCELL Teknoloji Bulusmalari
kapsaminda, “Dijital Cagda isinizi Biiyii-
ten Teknolojilere Ne Kadar Yakinsiniz?”
konulu webinar 24 Aralik tarihinde diizen-
lendi. Faydasicok Holding Bilgi Sistemleri
Midurimiz Fahri Sengiil, “Sektorel Re-
kabette Dijitallesme Fark Yaratiyor” adli
panele konusmaci olarak katildi.

Dijital doniisim, gelecegin dijital islet-
meleri, dijital diinyada her an ulasilabilir
olmanin dnemi, bulut stratejileri ve pan-
deminin dijital donisime etkisi gibi konu-
larin ele alindigi webinarda, Fahri Sengil
sunlari soyledi:

“Pandemi, toplum sagligi acisinda cok
ciddi ve geri donisii zor olan bir resim orta-
ya cikarsa da su bir gercek ki bircok analist
ve uzman garisdi, bu sirecin dijitallesme ve
dijital dontiisiimii inanilmaz bir sekilde hiz-
landirdigi yéniinde. Ozellikle e-ticaret, sanal

film-miizik platformlari, teslimat servisleri
cok hizli bir sekilde siirece ayak uydurmak
zorunda kald..

Bu ortamda demir-celik ve metal sektori
de bahsi gecen bu sektorler kadar olmasa
da dénismek ve farklilasmak zorunda. Zira

degisim misteri tarafinda coktan basladi ve

Fahri SENGUL
is ve Dijital Déniisiim Miidiirii

zincirin diger halkalarina bu durum mutlaka
sirayet edecek. Biz de metal sektoriiniin bi-
ylk oyuncusu olarak ciddi bir atilim icinde-
yiz ve fark yaratmak icin online satis, uctan
uca tedarik zinciri dénisimdi vb. ciddi pro-
Jeler lzerinde calisiyoruz. Bunlari yaparken
de bir yandan maliyetlerimizi diisiirmek icin
RPA ile daha verimli sirecler tasarliyoruz.”

Konusmasinda
sacayaginin insan, siirec ve teknoloji ol-
dugunu belirten Sengil, “Bircok sistem
kuruyoruz ve bu sistemler izerine is slirec-
lerimizi insa ediyoruz. Ancak su bir gercek
ki teknolojide is siirekliligi ve giivenlik ol-
mazsa olmaz én sart. Gerek altyapi gerek-
se donanim anlaminda glicli servis sagla-
yicilari ile calismak kritik. Bu teknolojileri
uygulayan ve uyum saglamak zorunda olan
insan kaynaginin ve bu sireclerin iyi yonetil-
mesi de kritik ve nemli faktorlerdir.” dedi.

dijitallesmenin  Gcld




Faydasicok Bilten

2020°de Hascelik,
lhracat ve Pandemi

Cagri BiRCAN ile Séylesi
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Cagri Bey merhaba. Bize genel olarak
Hascelik’in diinya pazarlarina sundugu
iriin gamindan ve iiretim tesisleriniz-
den bahseder misiniz?

ihracatimizin %90'1 kendi iiretim tesis-
lerimizde (rettigimiz Uriinlerden olus-
maktadir. Bunlar agirlikli olarak sicak
haddelenmis ve soguk cekilmis, kabuk
soyulmus ve taslanmis vasifli celik cu-
buklardir. taleplerine
gore zaman zaman yurt disina ithal etti-

Misterilerimizin

gimiz dovme celikler, sicak hadde celik
cekme borular ile fason olarak yaptirdi-
gimiz sicak haddelenmis kare ve lama
cubuklardir.

Bugiin diinyanin bircok boélgesine
ihracat yapan Hascelik’in yurt disin-
da da ofisleri/depolari bulunuyor. Bize
yurt disi yapilanmanizdan bahsedebilir
misiniz?

Biz tim kitalarda 65 llkeye diizenli ola-
rak ihracat yapiyoruz. Almanya Dissel-
dorf'ta satis ofisimiz, Belcika Antwerp’te
depomuz, ingiltere’de Liverpool ve Bir-
mingham sehirlerinde depolarimiz, Car-
diff'te ise satis ofisimiz bulunmaktadir.

Exporting Countries 7 oY

Faydasicok
Holding

COVID-19 hastaliginin baslamasiyla
birlikte yurt disi giris cikislarda bazi 6n-
lemler alindi ve kisitlamalar getirildi.
Siz bu siireci nasil yonettiniz, miisteri-
leriniz ile iliskilerinizi nasil korudunuz?

COVID-19 ile bircok ilkenin seyahat
kisitlamasi getirmesi nedeniyle yurt
disi miusteri ziyaretlerimizi ertelemek

Cagri BIRCAN

Hascelik Ihracat Direktérii

zorunda kaldik. 2021 yilinda tekrar mus-
teri ziyaretlerimize basladik. Ama ge-
lisen teknoloji ile Teams ve Zoom gibi
uygulamalarla misterilerimizle online
gorusmeler yaparak sireci
yonettik.

2020 yilinda yurt disinda
katilacagimiz bitin fuarlar
iptal oldugu icin birkac tlkede

sanal olarak diizenlenen fuarlara katildik.
Bunun haricinde online ticaret heyetleri-
ne de katiim sagladik.

Diinyanin her kitasi ile iletisim ha-
lindesiniz. Pandemi doneminde hangi
bdlgelerin nasil etkilendigini diisiinii-
yorsunuz?

Pandemi déneminde en cok Bati Avru-
pa ilkelerinde sikinti yasadik. ingiltere,
Almanya, Fransa, italya ve ispanya gibi
llkeler pandemi sirecini cok agir atlat-
tiklarr icin Mart - Agustos aylari arasinda
is hacimleri cok disti. Fakat sene sonuna
dogru bu llkeler de toparlanmaya bas-
ladi. Bir de ABD ile olan ticaretimiz cok
etkilendi. Diger bolgelerde cok fazla bir
sikintl yasamadik.

-Mevcut ekonomik kosullari degerlen-
dirdiginizde 2021 yili beklenti ve hedef-
lerinizden bahsedebilir misiniz?

Pandemiye ragmen 2021 yilinda 2020’ye
gore en az %10 bliylime hedefliyoruz. Su
an Avrupa'da toparlanmalar basladi ve
bunun 2021 yilinda da devam edecegini
disilintyoruz. Senenin ilk aylarinda olum-
lu etkilerini gormeye basladik. ABD'de de
diger Avrupa llkelerine gore biraz daha
yavas bir toparlanma bekliyoruz. Orta-
dogu'da Turk Urlnlerine karsi uygulanan
acik ve gizli ambargolar sebebiyle basta
Suudi Arabistan olmak Uzere bazi Korfez
tlkelerinde de satislarimizin gerileyece-
gini dustnlyoruz.



Faydasicok Bilten

2020°de Hascelik:

Hascelik Satis ve Tedarik Zinciri Grup Muduru Mustafa Aydin,
2020 yilinda pandeminin sektorel etkilerini ve Hascelik’in
izledigi yol haritasini aktardi:

2020 yili baslarinda tim diinyada ve
sektérimizde pandeminin etkileri cok
fazla hissedilmis olsa da, Hascelik San
ve Tic. A.S. olarak misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda, yilin ilk ceyregini hedefle-
digimiz noktada tamamlamayi basardik.

Yilin ikinci ceyreginde pandeminin et-
kisiyle ana sanayide iki ayr asan duruslar
yasanmasi, ana musteri grubumuz olan
otomotiv sektdriinde siparislerin ertelen-
mesine sebep oldu. Musterilerimiz ve te-
darikcilerimiz ile ylz ylize yapamadigimiz
goriismeleri dijital ortamda gerceklesti-
rip bu sireci kontrol altinda tutmay: ba-
sardik. Gelecegin cok fazla ongoriileme-
digi bu donemde yatirim goriismelerimize
ara vermeden devam ettik.

Uclincii ceyrekte pandeminin etkisinin
giderek azalacagi ve taleplerin pandemi
oncesinin bile Uzerine cikacagr ongoriu-
style, miusteri taleplerimizi zamaninda
karsilayabilmek ve ayni zamanda operas-
yonel verimliliimizi arttirmak icin Eylil
2020'de dortli vardiya sistemine gectik.

2020yiliicerisinde tamamiyurt disindan
tedarik edilen Urtnlerin yerlilestirilmesi

Mustafa AYDIN
Hascelik Satis ve Tedarik
Zinciri Grup Midiirii

kapsaminda 3 proje, yeni uriin devreye
alma kapsaminda 6 proje olmak Uzere
toplam 9 projeyi hayata gecirdik. Daha da
onemlisi gurur duyacagimiz onaylarimiza
yenilerini ekleyerek TOFAS ve Mercedes
kamyon grubu onaylarini aldik.
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Misteri memnuniyetimizin artmasi ve
biylimemizin sirdirdlebilirligi icin, 2020
yili son ceyreginde tedarik zinciri donu-
sum calismalarimizin ilk adimi olan PPDS
projemiz baslamistir. Yaklasik olarak 1 yil
stirecek proje ile birlikte, tedarik zinciri-
mizin gelisen diger fazlarini da devreye
alarak 2023 sonuna kadar tim donisimi
tamamlamayi hedeflemekteyiz.

Pandeminin  tim olumsuzluklarina
ragmen, 2020 yilini Gretim ve satis rekor-
lariyla kapatmis olmanin hakli gururunu
tim paydaslarimizla yasamaktayiz. 2021
yilinin yeni yatirrmlarimizin devreye alin-
dig1, operasyonel verimliligi arttirmak icin
kaizen calismalarimizin bitiine yayildig
ve dijital donlstimiin hizlanarak devam
ettigi bir yil olmasi hedeflenmektedir. Bu
calismalarin tamaminda ana hedefimiz
llkemize ve tim paydaslarimiza katma
deger saglamaktir.

Faydasicok
Holding



Faydasicok Bilten

Yil: 2021 Sayi: 16

Operasyonel Mukemmellik Muduru’'muz Emrah Sariile
Faydasicok Miukemmellik Sistemi’ni konustuk.

Emrah SARI ile Soylesi

Yalin
zaman basladiniz?

doniisim calismalarina ne

Uzun suredir gindemimizdeydi.
HASASTEEL dijital donlisim projemizin
ilk fazi olan SAP gecisinin tamamlanma-
sinin ardindan uygun sartlarin olusmasi
ile 3 Ekim 2019 tarihinde baslangic “Kick
off” yapildt.

Yalin doniisim calismalarina nasil
basladiniz?

ilk olarak genis katiimli bir yalin dii-
stince egitimi ile basladik. Amacimiz her-
kesin yalin distincenin nasil dogdugunu,
felsefesini, iyi uygulamalarini ve metot-
larini anlamasiydi. Uygulamaya ise tim
calismalarda oldugu gibi mevcut durum
analizi ile basladik. Deger akis analizi ola-
rak tanimlatacagimiz VSM (value stream
mapping) calismasina da ilk olarak Has-
celik firmamizda basladik. En cok uretip
sattigimiz ve tim hatlarimizdan gecen bir
trtin ailesi sectik. Bu lriiniin hammadde
temininden musterimize teslimine kadar
gecen tim prosesleri, verileri ve gercek-
lesmeleri farkli fonksiyonlara sahip bir
ekip ile yaklasik 3 ay boyunca analiz ettik.
Amacimiz kayiplarimiza odaklanmak ve
proseslerimizde iyilestirme firsatlarimizi
ortaya cikarmakti. Sonradan gercekles-
tirdigimiz kobetsu kaizenlerimizi belirle-
memize yardimci olan bu calisma sonun-
da 28 adet konuyu iyilestirmeye acik konu
olarak tespit ettik.

Kaizenleri cok duyuyoruz? Yapilan Ka-
izenler de amaclanan nedir?

Amacimiz problem ¢ozme kultird ve
yetkinliginin sirketlerimizde vyayginlas-

Faydasicok
Holding

masl, tim calisma arkadaslarimizin bu
calismalara katilmasi ve kayiplarin 6n-
lenmesidir.

Hascelik ile baslayan bu calismalar
daha sonra Hasparlak ve Hascometal sir-
ketimizde de devam etti. Su an Kobetsu
Kaizen calismalarinda Ill. dalga kaizen-
leri calisiyoruz ve toplamda Hascelik ve

Emrah SARI

Operasyonel Miikemmellik Miidiirii

Hasparlak sirketlerimizde 19 kobetsu kai-
zen tamamladik. Ayrica 16 kobetsu kaizen
calismamiz ise es zamanli Uc sirketimiz-
de devam ediyor. 2020 yilinda yapilan 6nce
sonra kaizenlerin sayisi ise 310 adet ola-
rak gerceklesti. Tamamlanan kobetsu ka-
izen calismalarindan 500.000 TL Gzerinde
kazanc elde ettik.

Baska hangi calismalar yiiriitiiliiyor?
Kaizenler gibi onem verdigimiz bir di-
ger calismamiz da oneri sistemiz. Burada

tim calisan arkadaslarimizin prosesleri-
ni iyilestirmek icin onerilerde bulunma-
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sI onemli; biz isi yapanin, o isi en iyi bi-
len kisi olduguna inaniyoruz. Bu ylizden
tim arkadaslarimizin calistigi ve uzmani
oldugu islerde karsilastiklari problem-
lerde oOnerilerde bulunmalari ve hatta
sorunun coziiminde bizzat rol amalarini
onemsiyoruz.

Bir baska uygulamamizda sabah top-
dedigimiz Asakai toplantilari.
Bu toplantilar tim bolim temsilcilerinin
Uretim sahasinda, Japonlarin deyimiyle
Genba’'da bir araya gelerek gerceklestir-
digi toplantilardir. Glnln tim sonuclarini
sicagl sicagina ve hep birlikte degerlen-
diriyoruz. Bu toplantilarin cok faydasini
gorduk, iletisimin artmasi, sorunlarin ye-
rinde ve zamaninda ¢ozim icin adreslen-
mesi bunlarin basinda geliyor. Pandemi
déneminde bu toplantilara ara vermedik,
MS Teams Uzerinden devam ettik. Pan-

lantilar

demi doneminin en kisa siirede hepimiz
icin saglikla tamamlanmasini ve tekrar
sahada Asakai toplantilari yapmay! dimit
ediyoruz.

Bundan sonrasi icin planlariniz nedir?

Tim basladigimiz calismalarda olgun-
luk seviyelerimizi arttirmak esas amaci-
miz. TPM (toplam tretken bakim) calis-
malarina heniiz yeni basladik. 5S ve planli
bakim calismalarini gelistirmek ve oto-
nom bakim calismalarini uygulamalari-
miza eklemek istiyoruz. Hascelik ve Has-
parlak sirketlerimiz icin pilot hatlarimizi
belirledik. Yakin bir zamanda baslangic
(kick-off) toplantimizi yapacagiz. O gun,
pilot hatlarda herkesin bakim faaliyetine
(temizlik, ariza/uygunsuzluk tespiti vb)
katildigi bir giin olacak.
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Hascelik A.S. ve Hasparlak
A.S. COVID-19 Giivenli Uretim
Belgelerini Aldi

Hascelik Vasifli Celik Sicak Haddehanesi ve Haspar-
lak Soguk islem Merkezi'nde hijyen standartlari dog-
rultusunda aldigimiz onlemlerle TSE COVID-19 Givenli
Uretim Belgelerini aldik.

ilk olarak Hascometal Konya Bélge Midiirligimiz-
de kurulan ekip ile aldigimiz glvenli Gretim belgesinin
ardindan, kilavuzun gerekliliklerini yerine getiren diger
sirketlerimiz de TSE tarafindan yapilan denetimleri ba-
sariyla tamamlayarak 20 Kasim 2020 tarihinde sertifi-
kalarini almaya hak kazandi.

Tdm dinyayr etkisi altina alarak bircok alandaki tre-
tim siireclerini etkileyen, isletmelerin kapanmasina se-
bep olan COVID-19 salgini ile alakali sanayi sektorini
korumak, Uretimin sekteye ugramasini engellemek icin
"CO-
VID-19 Giivenli Uretim Belgesi” ile dnce is giivenligi
diyoruz ve sirketlerimiz ile sorumluluklarimizi yerine
getiriyoruz.

Turk Standartlari Enstitlisi tarafindan verilen

Hascelik, Tiirkiye'nin ilk 3D Sanal Otomotiv Fuarinda!

Uludag Otomotiv Endiistrisi ihracatcilar Birligi (0iB) tarafin-
dan dizenlenen, Tirkiye'nin itk 3D Sanal Otomotiv Fuari Auto
Expo Tirkiye'de hazirladigimiz ti¢c boyutlu sanal standimiz ile zi-
yaretcilerimizi agirladik.

Kataloglarimiz ve urin videolarimiz gibi tanitim materyalleri-
mizi yikledigimiz sanal standimizda misterilerimiz ve paydasla-
rimizla hizlica iletisim kurma firsatini degerlendirdik.

&% HASCELIK

SBQ & BRIGHT

SZHASCELIK

Pandemi sebebiyle diinya genelinde iptal olan fuarlarin yerini
sanal fuarlar almaya devam ediyor. Farkli sektdrlerin dnde gelen
birlikleri tarafindan dizenlenen sanal fuarlarda firmalar, urin
ve hizmetlerini tanitma imkani buluyor. Fuarin online olmasi
diinyanin her noktasindan ziyaretcilerin kolayca katilmasini sag-
liyor. Ozellikle iilkeler arasi ulasimin ve iletisimin cok zorlastig
bu donemde yurt disindan yeni musteriler kazanimi icin bizlere
kolaylik sagliyor.

Faydasicok
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Mutlu Seriiven Odiilleri
Sahiplerini Buldu

“Her Sey Seninle Gelecek” programi kapsaminda Mutlu
Seriiven Odiilleri adini verdigimiz 2020 kidem plaketleri 5., KARIYER
10., ve 15. yillarini dolduran personellere verildi. Rk BASARI

Pandemi sebebiyle toplu bir kutlama yapmak icin bir
araya gelemesek de sirketlerimizde ve bolge mudurlikle-
rimizde diizenlenen kiclik capli organizasyonlarla verilen
kidem odilleriile tim calisma arkadaslarimizin heyecani-
na ortak olduk.

Bununla birlikte online olarak dizenledigimiz Mutlu Se-
riiven Oddilleri etkinliginde, tiim calisanlarimiz ve Yonetim
Kurulumuz olarak bir araya geldik. Kidemlerini dolduran
tim arkadaslarimizin s6z alarak duygularini paylastigi on-
line etkinlikte Yonetim Kurulumuz da arkadaslarimizi teb-
rik ettiler.

Biylk bir aile olmanin samimiyetini hissettigimiz bu or-

ganizasyonu, gelecek yil bir arada yapmay! umut ediyoruz.

ARIVER

DEGISIM

U.
W ivew

GiDULLERI

Mutlu Sertiven Odiilleri 2020 videosunu
QR kodu okutarak izleyebilirsiniz.

~
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Diinyanin
Gelecegi lcin
Hep Birlikte

Sifir atik; israfin dnlenmesini, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasini, atik olusumunun
engellenmesi ya da asgari diizeye indirilmesi
icin tim slireclerin gozden gecirilmesini, ati-
gin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini

kapsayan atik yonetim felsefesidir.

Geri donlsiim ve kazanim silireclerine ek
olarak en bastan atik olusumunun bertaraf
edilmesi, enerji ve verimlilik olarak ciddi
kaynak kayiplarina neden olmaktadir. Diin-

ya Uzerindeki nifus artisina paralel olarak
yasam standartlarinin da ylkselmesi, tiike-
timde kacinilmaz bir artisa yol acmaktadir. Bu
durum, dogal kaynaklarimiz Gzerindeki baskiyi
artirarak diinyanin dengesini bozmakta, sinirli
kaynaklarimizin artan ihtiyaca yetisemedigi bir
tablo ortaya cikarmaktadir. Bu tablo karsisin-
da, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin
onemi daha da net bir bicimde gorilmektedir.
Verimliligi saglayabilmek icin son yillarda hem
bireysel ve kurumsal 6lcekte hem de yerel
yonetimler genelinde tim diinyada sifir atik
uygulama calismalari yayginlasmaktadir.

Sifir atik kapsaminda yapilan calismalar;
verimliligin artmasina, israfin 6niine gecilerek
maliyetlerin azaltilmasina, ¢cevre koruma bilin-

cinin kurum bilinyesinden baslayarak topluma
yayilmasina, ulusal ve uluslararasi pazar-
larda kurumun “cevreye duyarlilik” bilincini
sahiplenerek sayginliginin artirmasina katki
sunmaktadir.

Sifir atik sisteminde atiklar siniflara gore
ayrilarak tanimli atik kovalarina atilmaktadir.

ve geri kazanim firmalari araciligry
en az zararla degerlendirilmektedir.

L
Kaynaginda ayristirilan atiklar, ilgili bertaraf

la cevreye

(

Yil:
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Faydasicok
Holding



Faydasicok Bilten Yil: 2021 Sayi: 16

Faydasicok Holding de sifir atik felsefesini kurumsal dlcekle sinirlamamak ve giindelik pratiklerimize yansitmak gerektigine inaniyoruz.
Bu baglamda, tiim calisanlarimiza ve paydaslarimiza 6nerdigimiz yol haritasi asagidaki maddeleri kapsamaktadir:

e Kullanilan triin ambalajlarinin meydana getirdigi atiklari
azaltabilmek icin banyo sabunu, sivi sabun, dis macunu gibi
urtnlerin (raf 6mri de g6z ontinde bulundurularak) mimkin

olan en biiylik ambalajlarda satin alinmasi,

¢ Sivi, toz, tablet veya jel olarak satilan tim temizlik ve
hijyen Grlnlerinin mimkdin olan en biyiik ambalajlarda
satin alinmasi ve taksit taksit bollinerek kullanilmasi,

e Gin icerisinde disarida tiketilen kahvalti, 6gle yemegi
ve atistirmaliklarda tek kullanimlik ambalajlarda sunulan
drinlerin tercih edilmemesi; Alisverislerde bez cantalarin
tercih edilmesi; cevreye ciddi dlclide zarar verebilen naylon ve
plastik poset kullaniminin en az diizeye indirilmesi;

e Evdeki ambalaj atiklarinin mimkiinse 4-5, degilse en az
iki kategoride siniflandirilmasi;

e Siniflandirilmis atiklarin atik toplama hizmetleri kapsaminda
semt belediyelerine teslim edilmesi.

Hep birlikte daha temiz bir diinya icin...

Faydasicok
Holding 14
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Faydasicok Vakfi

Pandemi Déneminde Bursiyer Sayisini iki Katina Cikartiyor

Selcen FAYDASICOK ile Soylesi

Selcen Hanim merhaba, Yonetim Ku-
rulu Baskani olarak bize Faydasicok
Vakfi'nin kurulus amaclarindan bahse-
der misiniz?

Hasan Faydasicok Egitim Vakfi'ni; egi-
tim alaninda faaliyet gostermek amaciyla
2016 yilinda, lkemiz ve diinya icin yetkin,
tiretken, girisken ve faydali genclerin top-
luma ve is hayatina kazandirilmasini ken-
dimize gorev bilerek kurduk.

Egitimde firsat esitligi saglamak Uze-
re 5 yil 6nce ciktigimiz bu yolculukta en
biylik amacimiz genclerimize cok yonlu
destek verebilmek ve vyarinlariyla dost
olmalarini  saglayabilmekti. Ozgiiveni
ylksek, giicld, fark yaratan, deger katan,
sorumluluk bilincine sahip gencler yetis-
tirmeyi hedefledik.

Bir burs programinin cok otesinde
konumlandirdiginiz “Sedefteki inciler”
projenizi de aktarir misiniz? Projedeki
son gelismeler ne yondedir?

Vakfimizin kurulus gayesinden yola ci-
karak, 2017 yilinda hayata gecirdigimiz
Sedefteki inciler projemize bu sene 100
mihendis kizimizla devam ediyoruz. Burs
veren- , bursiyer iliskisinden cok daha
gicli bir bag kurdugumuz 100 mihen-
dis kizimizla, 88 mentorimizle ve bize
ylrekten destek veren gonillilerimizle
kocaman bir aile olduk. Ne mutlu bize ki
incilerimiz ayni zamanda kendi aralarinda
cok glizel bir kiz kardeslik bagi olustur-
dular. Bu sene ayrica mezun kuliblmiiz
olan inci Képrisi'nii kurarak Sedefteki
inciler projesinin siirdiiriilebilir olabilme-
siicin bir adim atmis olduk.

Projeyi hayata gecirirken hayalimiz; bir
ekosistem yaratmak, bilimin ve yetenegin
cinsiyetinin olmadigini daha genis kitle-

lere anlatabilmek, genc kizlarimizin do-
nanimli mihendisler olarak mezun olup
istihdamda yer almalarini saglamak ve
guclu kadinlarla birlikte giicli bir toplum
olusturabilmekti.

Selcen FAYDASICOK

Yonetim Kurulu Baskani

Bu amacla Mentor Programimizi, Fay-
dali isler ve Faydasicok Akademi'yi her
sene paydaslarimizin da destegi ile gelis-
tiriyoruz. Staj ve istihdam desteginde lin-
cilerimize, yine grup sirketlerimiz ve pay-
daslarimizla beraber katki sagliyoruz. 28
mezunumuzdan sadece bir1 tanesi aktif is
arayisinda; digerleri mezun olur olmaz is
hayatinda yerlerini buldu.

Pandemi herkesi derinden etkiledi.
Eminiz ki incileriniz ve programlariniz
lizerine de cesitli riskler dogurmustur.
Nasil yonettiniz bu siireci?

Pandemi donemiyle birlikte biz de prog-
ramlarimizi cevrim ici platformlara tasi-
dik. Genclerle birlikte olunca doniisiim
de hizli oluyor sanirim. Bu ylizden aslinda
degisime cok cabuk uyum saglayarak bu
sikintili donemi bir firsata dondstirdik.
Tum akademik egitimlerimizi, gortisme-
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lerimizi ve hatta milakatlarimizi cevrim
ici yaptik. Daha dnce egitimler ve etkinlik-
ler icin Anadolu’daki kizlarimizi istanbul'a
davet ederken, simdi tamami bulundukla-
ri sehirlerden tim etkinliklere katilabili-
yorlar. Pandemi donemi bittikten sonra da
etkinliklerimizi hem yiiz ylize hem de cev-
rim ici yapma karari aldik. incilerimizin bu
slirecten mimkin oldugu kadar etkilen-
meden cikabilmeleri icin calismalarimizi
devam ettiriyoruz.

Peki pandemi doneminde bireylerden
sirketlere ve hatta STK’ lara kadar her-
kesin tasarrufa gittigini goriiyoruz. Boy-
le bir donemde bursiyer sayinizi ikiye
katlama karari aldiniz. Bu nasil oldu ve
bu yeni programdan kimler yararlanabi-
lecek?

Yasadigimiz toplumun gelisimi icin egi-
timin vazgecilmez oldugunu biliyor ve bu
bilincle hareket ediyoruz. Fark yaratan,
lilkemize ve diinyaya deger katan genc-
lerin yetismesine destek olarak degisime
katki saglamak amacindayiz.

Maalesef pandemiyle birlikte firsat
esitsizlikleri daha da on plana ciktl. Buna

duyarsiz kalamazdik.

Bu amacimizi gerceklestirmek ve yasa-
nan olumsuz kosullardan etkilenen genc-
lerimize destek olmak lzere hemen yeni
bir burs programi olusturduk.

100 yeni bursiyeri vakif ailemize dahil
etme karari aldik. Bu konudaki hassasi-
yetinden 6tliri programa onursal baska-
nimizin adini verdik. Hasan Faydasicok
Bursu, basarili olan ve maddi imkansiz-
liklar yasayan her bélimden kiz ve erkek
ogrencilerin basvurabilecegi bir program-
dir.  Genclerimiz E-Bursum platformu
lizerinden burs basvurularini yapabilirler.

Faydasicok
Holding
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I Son Gelismeler

Sedefteki inciler, Okul Destek
Dernegi Catisi Altinda Goniilliik
Calismalarina Basladi

Okul Destek Dernegi'ne basvuran 38 incimiz, ilkokul ve
ortaokul 6grencilerine uzaktan egitim doneminde gondlld
olarak temel matematik ve fen bilimleri konularinda des-
tek veriyorlar. Farkli sosyal konularda topluma fayda sag-
lamaya calisan tiim incilerimizi tebrik ediyoruz.

OKUL

DESTEK
DERNEGI|

2020-2021 Egitim Ogretim
Donemi’nde Yeni incilerimizle
Tanisma ve Oryantasyon
Programi Gerceklestirildi

Aramiza yeni katilan incilerimizin vakfimizi tanimasini
kolaylastirmak ve adaptasyon sireclerini hizlandirmak
amaciyla dizenledigimiz Online Oryantasyon ve Tanisma
Programi’'nda yonetim kurulu iiyelerimiz, mezun incileri-

miz ve yeni incilerimiz ile bir araya geldiler.

Mentor ve Mentee Acilis Programi
Gerceklestirildi

Egitim dénemi acilisinda mentor, mentee ve incilerimiz-
le her yil yapilan acilis programi gerceklestirildi. 88 men-
tor ve 100 incimiz katiim gosterdigi acilis programimizda,
Faydasicok Akademi biinyesindeki egitmenlerimizden Oz-
den Cengizoglu incilerimize mentee egitimi, mentorlari-
miza mentor egitimi ve tim katilimcilara 9 Tip Miza¢ Mo-
deli Egitimi verdi.

“Harekete Gecin” egitimi kapsaminda ise egitmenleri-
miz Ugur Emiroglu ve Tuna Aktuna incilerimiz ile bir araya
geldi. Giclii yonlere odaklanma becerisi tizerine pozitif di-

siince 1s1ginda verimli bir etkinlik gerceklestirildi.

~
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MUKAD ile Faydasicok Vakfi is
birligi Karari Aldi

r’ MUKAD (Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi) ile Fay-

dasicok Vakfi arasinda is birligi anlasmasi yapildi. incileri-

mizin gelisimlerine katki saglayacak ortak projeler konu-
sunda birlikte calisma karari alind..

Faydasicok Vakfi inci Kopriisii
Kocluk Programi basladi

Step UpCoaching, House of Human ve Faydasicok Vakfi

e S [ 4 [ J 00 (X (X
isbirligi ile Inci Koprisd mezunlarimiz ile birlikte gercek-
lestirdigimiz projenin kocluk programinda, mezun incileri- l n CI o p ru s u

miz ve gonilld koclarimiz bir araya geldiler.

Kendimi Kesfediyorum

Faydasicok Akademi kapsaminda, Selma Karaca egit-
menliginde “Kendimi Kesfediyorum” seminerleri baslad.
Karaca, Sedefteki inciler ile bir araya gelmeye ve verimli
oturumlar gerceklestirmeye devam ediyor.

Selma KARACA - Egitmen

Faydasicok Vakfi Atolye
Calismalari Devam Ediyor

Mentorlerimiz ve incilerimiz ile atélye calismalari-
miz devam ediyor. Mentorlerimizle ikinci San Sebas-
tian Cheesecake Atdlyesi'ni ve Astroloji etkinligimizi
gerceklestirdik! Mezun incilerimizle ise Makyaj Atélye-
si etkinligimizde cilt bakimi ve giizellik sirlarini paylas-
tigimiz bir oturumda bir araya geldik.

Faydasicok
17 Holding
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Gonulli Danisma Kurulumuz Bir
Araya Geldi

Gonulld danisma dyelerimizin katilimiyla bu yil kurul-
mus olan Gonulli Danisma Kurulumuz ilk toplantisini
gerceklestirdi. Vakif projelerimiz, ortakliklar ve is birlikleri
konusunda fikir alisverisinde bulunduk.

Faydasicok Akademi
Egitmenlerimizden Ozden
Cengizoglu ile Bulustuk

Faydasicok Akademi egitmenlerimizden Ozden Cengizog-
luile “Zaman Yonetimive is Planlama”, “Kariyer Planlama”,
“Duygusal Zeka ve Liderlik” egitimleri planladik. Cengizog-
lu, katiimcilarin kisisel ve kariyer gelisimlerine katki sagla-
yacak oturumlarda incilerimizle bir araya geldi.

Ozden CENGIZOGLU - Egitmen

TeaTalk Bulusmalari ikinci Kez
Dizenlendi

inci Kopriisi tarafindan ikincisi diizenlenen TeaTalk etkin-
liginin konugu Sabanci Holding Sanayi Grup Baskani Cevdet
Alemdar oldu. Keyifli ve samimi sohbetimizde Cevdet Bey'in
“Duygu ve distinceler aktarilamaz, yalnizca bilgi aktarilir.”
climlesi akillarda yer etti. Hem yurt ici hem de yurt disinda
st dizey pozisyonlarda gorev alan, gliniimiizde de Saban-
c1 Holding’ te Sanayi Grup Baskani gorevini Ustlenen Cevdet
Bey’'in hikayesini dinledik. TeaTalk ile keyifli sohbetler ger-
ceklestirmeye yeni bolimleriyle devam edecek.

Cevdet Alemdar - Sanayi Grup Baskani,
Sabanci Holding

2021 Strateji Calistay: Yapildi

Faydasicok Vakfi 2021 Strateji Calistayr, danismanimiz
Hacer Kok ile gerceklestirildi. 2020 gerceklesenlerimiz ve
2021 hedeflerimiz hakkinda degerlendirmeler yapildi. He-
def ve aksiyon planlari olusturuldu.

Faydasicok
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