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Faydasicok Holding, Has4steel Dijital Doniisiim Projemiz ile SAP Turkiye
tarafindan her yil duzenlenen SAP dunyasinin en prestijli odullerinden
biri olarak kabul edilen 2019 SAP Kalite Odil Toreni ‘'nde Business
Transformation kategorisinde Silver odiile layk goruldu.

11 ay gibi kisa bir surede hayata gecirdigimiz SAP projesi ile uretim
tesislerimizde uUretim yonetim sistemi, tum grup sirketlerimizde de ERP'nin
tum modulleri, CRM wuygulamasi ve insan kaynaklari uygulamalarini
hayata gecirdik. Gunumuz guncel donusum teknolojilerinden olan bulut
hizmet kullanimi dogrultusunda, CRM ve insan kaynaklari uygulamalari bu
donusume basarili sekilde adapte edildi.

SAP Turkiye'nin, basarili projeleri odullendirdigi bu organizasyona is ve
teknoloji dunyasinin onde gelen isimleri katildi. SAP Guney Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika Baskani Steve Tzikakis tarafindan taktim edilen odulu
Yonetim Kurulu Baskanimiz Adnan Naci Faydasicok aldi.
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HAS4STEEL DIJITAL DONUSUM
PROJESI ODULE DOYMADI!

13 Kasim tarihinde Istanbul InterContinental Otel'de bu yil dorduncusu
duzenlenen IDC Smart Manufacturing Summit 2019'da Has4steel Dijital
Doniisiim Projesi ile “Yilin En lyi Veri Altyapisi” kategorisinde 2.lik odulunu
aldik.

Uretim ve perakende sektoriinde dijital doniisiim, inovasyon ve endiistri 4.0'in
durumunun degerlendirildigi etkinlikte, Turkiye'nin uretim ve perakende
sektorunde onde gelen markalari oduller aldi.
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DIJITAL DONUSUM
YOLCULUGUMUZU ANLATTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Adnan Naci Faydasicok, Itelligence
tarafindan duzenlenen itelliDay organizasyonunda “Dijital Doniisiim
Liderleri Sahnede” oturumuna konusmaci olarak katilarak,
Faydasicok Holding'in dijital degisim yolculugundan bahsetti.

itelli

Liderler Konusuyor:

Dijital Déniisiim Liderleri Sahnede

Aé

Fatih Irak Mert Karaibrahimogiu Mustafa Lagin Maci Faydasigok Medim Uysal
Satrs Direktérd CEQ CEO Yon. Kurulu Bagkani  Yon. Kurulu Bsk. Yrd.
itelligence TOrkiye Per g Giyim Sitgarline Faydasi~k Holding Norm Halding

ltelligence Turkiye Satis Direktoru Fatih Irak'in moderatorlugunu
yaptigr oturuma Penti CEO’su Mert Karaibrahimoglu, Silverline
CEO’su Mustafa Lagin ve Norm Holding Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Nedim Uysal katildi. Organizasyonda yazilim dinyasini

sekillendiren yeni teknolojiler, danismanlik hizmetlerine yon veren
yeni trendler ve dijital donusumun hayatimiza etkileri konusuldu.
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KIDEM ODULLERI
TORENI DUZENLEDIK

Hascelik A.S., Hasparlak AS.  ve
Hascometal A.S. sirketlerinde 20. 15.
10. ve b. yilini dolduran personeller
kidem plaketlerini aldi. Faydasigok
Holding Yonetim Kurulu'nun katilimiyla
diizenlenen torenlerde 100 kisiye plaket
verildi.

Calisanlarimiz, plaketlerin yaninda kidem
yillarina gore hediyelerle odullendirildi.

Dijital.iZ’e
KONUK OLDUK!

Yoetim Kurulu Baskani'miz Adnan
Naci  Faydasicok, Hurriyet Tv'de
yayinlanan  Dijital.iZ’in  “ilham
Veren Donusum Hikayeleri” konulu
programina konuk oldu. Has4steel
Dijital Donusum Proje'mizin surecleri
hakkinda konustu. Programi Hurriyet
Tv'den izleyebilirsiniz.
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CELIK SEKTORUNUN NAB2ZI
BURSA'DA TUTULDU

= SOHBETLERI M MMK METALURJI

SteelOrbis tarafindan duzenlenen Piyasa Sohbetleri, 20 Subat 2020
tarihinde Bursa Almira Hotel'de gerceklestirildi.

Celik sektorunun onde gelen isimlerinin katildigi organizasyona Hascelik'i
temsilen Avrupa’'ninonde gelenvasifliparlak celik uretimtesislerinden biri
olan Hasparlak A.$S. Genel Miidiiriimiiz Gokhan Haymana konusmaci
olarak katildu.

Mesut Ozdol'iin moderatorligiinde gerceklesen panelde, vasifli celigin
sanayilesmedeki onemine dikkat c¢eken ve Hascelik'in sektordeki
konumunun ustunde duran Gokhan Haymana, “Otomotiv sektori
bize ¢ok sey odgretti. Calisilmasi zorlu ama en azindan oniinuzi
gorebiliyorsunuz. Bu yil i¢ piyasa dinamikleri de 2019’a gore daha
hareketli.” dedi.
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CELIK IHRACATCILARI
BIRLIGI’NDEN HASCELIK'E BIR
ODUL DAHA

2018 yilinda 63 farkli ulkeye
“"Hascelik” markamizla
gerceklestirmis oldugumuz
ihracat performanslarimiz
ile Celik Ihracatgilari Birligi
tarafindan “Alasimli Celik”
kategorisinde oddiile layik
gorildiik.

Odiili takdim etmek lizere
Celik ihracatgilar Birligi Sube
Miidiirii Uygar Tatar ve Sube
Sefi Oguzhan inci Yonetim
Kurulu Baskanimiz Adnan Naci
Faydasigok ile bir araya geldi.
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GRINDBALLS

Faydasicok Holding A.S. bunyesinde
yer alan ve madencilik sektorunde
faaliyet gosteren firmalara yonelik
celik bilya uretimi yapan Grindballs
Bilya Celik San. Tic. A.S. yenilenme
calismalari kapsaminda bu yil
icerisinde  izmit'ten Dilovasi'na
tasinacaktir. Siz degerli
musterilerimize  en ust kalitede
urunlerimizleyeniyerimizde kesintisiz
hizmet vermeye devam edecegiz.

HASCELIK STAHL GmbH

Subat 2019'da Antwerp'de stok tutarak
basladigimiz Avrupa pazarindaki

buyumeye vyonelik faaliyetlerimize bir

yenisini daha ekledik.

Otomotivin lider pazari Almanya’da
Temmuz ayinda kurmus oldugumuz

Hascelik Stahl Gmbh sirketimizle

pazarlama ofisimizi faaliyete gec¢irmis i
olduk.

Musterilerimize daha yakindan hizmet

vererek,onlarinihtiyaclariniyerinde hizmet

anlayisiile karsilamayi ve rekabetciligimizi
her alanda gostererek basta Almanya
olmak uzere  Avrupa pazarindaki
buyumemizi surdurmeyi hedefliyoruz.
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HASCELIK UK LTD

2018 yilinin Kasim ayinda
Ingiltere'deki faaliyetlerimiz
kapsaminda kurdugumuz
Hascelik UK Ltd sirketimiz
yatirrmlarina devam ediyor.

Gegtigimiz yil Mart ayinda
Liverpool'da ilk stoklarimizi
tutmaya basladigimiz ingiltere
pazarinda Kasim ayi itibariyle
Birmingham depomuzu da
faaliyete gecirerek dagitim
agimizi genisletmis olduk.

Ihracat hedeflerimiz dogrultusunda
Ingiltere’de de misterilerimize
daha iyi hizmet vermek ve marka
bilinirliligimizi arttirmak igin tum
enerjimizle calismalarimiza devam
ediyoruz.




Roportajlar

Hasparlak A.S."de 2020 yili
Faaliyet Planlarimiz

2019 tim ulkemiz icin zorlu bir donem oldu. Bizler Hascelik olarak
bu zorlu sureci basariyla gectik. Ticaret savaslari, Avrupa'da
parlak celik ithalatina kota konulmasi, Amerika ile aramizdaki
vergi konusu, komsu Ulkelerle sosyoekonomik yasadigi gelismeler
bizi zorlasa da gelismemize engel olamadi. 2019'u Hascelik olarak
basari ile tamamladik. Stoklarimiz gecen seneye gore daha iyi
yonettik, musteri memnuniyetini arttirici termin konularinda
ivilesmeler kaydettik,ingiltere’deortaklik kurduk, Belcika'dadagitim
organizasyonu gerceklestirdik. Hasparlak A.S. sirketimizle 1SO 2.
500 listesinde 2018'de 175. siradayken 2019'da buyuk bir sicrama
/ - ile birlikte 12.siraya yukseldik. Devreye aldigimiz SAP yatirimimizla
siparisin alinmasindan uretim/hammadde planlanmasina, uretim,
kalite, sevkiyat, finans ve insan kaynaklari sureclerinin entegre
sekilde yonetilmesini basariyla gerceklestirdik.

2020'ye yeniufuklarve umutlarla giriyoruz. 2019 yilinda otomotiv sektorundeki mevcut musterilerimize,
onay aldigimiz yeni musterilerimizi ve referanslari dahil ettik. Hatta yeni musterilerimizden 2020 yilinda
ilave referanslari seri Uretim ve sevkiyatlara dahil ettik. Devam eden projelerin 2020 i¢cinde devreye
girmesiyle birlikte hedefledigimiz otomotiv sektortindeki payimizi arttirmis olacagiz. Bunu yaparken
de sahip oldugumuz IATF 16949 kalite belgemizin ara denetiminden Subat ayinda basariyla gectik. Bu
konudatum ekip arkadaslarimatesekkuru borg bilirim.2020icin Uretimbazinda %17 buyime hedefledik.
Bu dogrultuda planladigimiz verimlilik ve kapasite artisi amacliilave yatirimimiz devreye girdi. 2021'de
de yeni hat yatirrmlarina devam edecegiz. Yalin Uretim konularinda kardes sirketimiz Hascelik A.S.nin
ardindan gelecek ay bizde calismaya basliyoruz. Uretimde SMED, bakimda TPM, lojistikte Kanban
calismalarinin egitimleri tamamlandi. Sabahlari yapmis oldugumuz Asakai toplantilariyla gine tam
iletisim halinde baslarken, tim fabrika olarak, en basta isci Sagligr ve Is Guveligi olmak uzere, kalite,
verimlilik, Uretim, musteri ve lojistik konularini tanimladigimiz toplanti alaninda konusarak gerekli
aksiyonlari aliyoruz. Bunlar haricinde 1SG konularinda, faaliyet bazli risk analizleri sonucunda, giinliik
ve vardiyalik kontrollerimiz ile calisanlarimizin aksama ailelerine glivenle kavusmalarini garanti altina
aldik. Uretimde parametrelerin standartlastirilmasiile OEE dederlerimiz gecen senenin listiine tasimayi
basardik, bu da bizim pazardaki mevcut rekabet¢i konumumuzu kuvvetlendirmemizi saglamaktadir.

2020 hedeflerimiz arasinda yer alan, pazardan gelen, daha spesifik tGrun taleplerine, olusturdugumuz
Yeni Uriin Gelistirme Proje Ekibi ile yeni bir marka yaratarak cevap vermek lzere calismalari devreye
aldik. Bu dogrultuda yaptigimiz Market Analizleri, Tedarik¢i Kaynak Arastirmasi ardindan deneme
uretimlerini gerceklestirdik. Sahada bizzat musteriyle birlikte yapmakta oldugumuz kalite/performans
testlerinin ardindan yilin 2. ceyreginde pazarda yeni bir marka uridnumuz ile yer alacagiz. Faydasicok
Holding'in binyesinde yer alan Hasparlak A.S. kendini aslinda bir soguk islem celik tesisi degil, otomotiv
yan sanayi tesisi olarak gormekte, adimlarini bu dogrultuda atarak, Global Otomotiv Yan Sanayileri ile
is ortakliklarint arttirarak devam etmektedir.

Hakan Yermezler
Hasparlak A.S. Tedarik Zinciri Midiri
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Fosil Yakitlarin
Gelecegi ve Etkileri

Fosil yakitlarin gelecegini nasil degerlendiriyorsunuz?

Fosilyakitlarin yakin gelecekte tamamen kalkmasini beklemiyoruz.
Ancak bugln %80-85 civarinda olan tiketim paylari onimuzdeki
20-30yillkdonemde %55-60'laragerileyecektir.Fakat burada kendi
icindeki dagilimin katidan gaza dogru evirilecegini dusunuyorum.
Ulke olarak biz de bir an 6nce tedbirlerimizi almaliyiz. Bu konudaki
standartlarimizi ve kanunlarimizi yeniden yapilandirmaliyiz. Zira
uzun yillar ortalamasi 11°C civarinda olan Kasim ayinin ortalama
sicakligl bu yil 20°C nin Uzerinde. Kasim ayi son 40 yilin Ekim ayi
son 50 yilin en sicak ayi olarak kayitlara geciyor. Bugun basta
gelismis Ulkeler olmak uzere, son yuzyildaki duyarsizliklarimizla
mevcut politikalarimizin surdurdlebilir olmadigini biliyoruz. Ve
bu alanda alinacak tedbirlerle fosil yakitlarin yakin gelecekte

dstunligunu korusa bile, araclarimizdan evlerimizdeki ocaklara,
elektrik Uretiminden sanayinin bircok koluna kadar ciddi oranda
kisitlanacagini soyleyebiliriz.

Yakit teknolojisindeki gelismeler sizin uiretiminizi nasil etkiliyor?

Otomotiv sektortnde yakit teknolojisi konusunda, mevcutta yaygin olan fosil yakitlarin yani sira bio
yakitlar, hibrit cozdmler gibi alanlarda bircok calisma yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Acikcasi
bunlarin vasifli celik Uretim miktarimiza dogrudan ve anlamli bir etkisi yoktur. Ancak tamamen elektrikle
calisanaraclardaciddiorandaparcaazalmasisoz konusudur. Elbette yenigelen baziparcalarindaolumlu
yonde etkisi olmaktadir. Fakat degisen teknoloji nedeniyle ortaya cikan bataryalarin, aracin agirligini
onemli OolcUde arttirmasi sonucunda arac hafifletme calismalari bir anda hiz kazanmistir. Bunun sonucu
olarak ortaya cikan alternatif hammadde turlerine yonelme egiliminden dolayl da olumsuz etkileri
olmaktadir. Tum bunlara ragmen mevcut arac parki, EV'ye gecis surecinin hizi, pazarin buyume hizi ve
tuketici aliskanliklarindaki degisim trendi gibi cesitli diger etkenleri goz onune aldigimizda onumuzdeki
on yilda trajik bir etki beklemiyoruz.

Gelecegin araglarina iiriin tedarik edebilmek i¢in bugiinden neler yapiyorsunuz?

Gelecekte degisecek olan tum bu sartlara uyum saglayabilmek adina, sektordeki gelismeleri yakindan
takip ediyor,yapilanongoruleridegerlendiriyor, kendisenaryove ongorulerimizi tretiyoruz. Bu kapsamda
ArGe yapilabilecek parcalari ve bunlar icin ihtiyac duyulacak yeni celik kalitelerini arastiriyoruz.
Yatirimlarimizi da bu yonde gerceklestiriyoruz. Bu konuda yakin gelecekte hayata gecirecegimiz en
onemli yatirrmimiz “Hascelik yiksek alasimli ArGe bazli celikhane” yatirrmimizdir. Dinyadaki en
gelismis teknoloji ve en yuksek ¢cevre duyarliligina sahip bu yatirrmimiz sayesinde otomotiv sektoruntn
onde gelen firmalariyla ortak ArGe projeleri yapabilecegiz. Boylece ara¢ hafifletme calismalarina katki
saglamayi ve yeni parcalarin uretimlerini Ulkemize kazandirmayi amacliyoruz.

Murat Yildiz
Faydasicok Holding A.S.Pazarlama ve Marka Miidiirii




Roportajlar

“Calisanlarimiz Bizim igin
Bir Kaynaktan Ote Kiymettir.”

Faydasicok Holding insan Kaynaklari Muddurimuz Halil Can, 21
yili askin deneyimiyle Is Glcu Stratejileri ve Yetenek Yonetimi
konusunda goruslerini paylasti.

Yetenek yonetimi uygulamalarinizdan ve siireglerinizden s6z
edebilir misiniz?

Gunumuzde degisen ve gelisen insan kaynaklari yapisi ile birlikte
yetenek yonetimi uygulamalari ve surecleri de onem kazanmistir.
Biz de sirketlerimizde temel ve fonksiyonel yetkinliklerimizi
belirleyip pozisyonlara gore seviyelendiriyoruz. Ise alim
asamasinda dogru adayl secmeye calisiyoruz. Bununla birlikte
calisma arkadaslarimizi kocluk, mentorlik, kurum ici ve disi
egitimlerle destekliyoruz. Belli yetkinliklere ulasan calisanlarimizi
gurup sirketlerimizde yatay ve dikey pozisyonlarda degerlendiriyoruz, hem mevcut hem de
gelecekteki yoneticilerimizi hazirlama imkani buluyoruz.

Dogru yetenekleri gekmenin ve elde tutmanin yollari nedir?

Dogruyeteneklerielde tutmaninolmazsaolmaz kuraliorganizasyon planlamanizindogru; kariyer
planlamanizin seffaf olmasidir. Bunun icin iyi bir performans yonetim sistemi ve dogru ol¢im
metotlari kullanilmalidir. Dogru yetenekleri cekmek icin ise kurumun vizyonunu, stratejilerini ve
calisanlarimizicin yaptigimiz uygulamalari dogru platformlarda anlatmak ve glclu bir kurumsal
iletisim politikasiyla isveren markasini yonetebilmek gerektigine inaniyoruz.

Kalicr hicbir etki “-mis gibi” yaparak olmaz, gercekten yasatiyor olmaniz gerekir. Bunu yaptiginiz

zaman da ihtiya¢ duydugunuz dogru yeteneklerle yolunuz kesismeye baslayacaktir.

isgiiciiniin gelecegini nasil degerlendiriyorsunuz? Yeninesil calisanlara yonelik stratejileriniz
nelerdir?

Mavi, beyaz ve gri yaka ayriminin olmadigi; daha serbest ve genis bir alanda calismak isteyen
calisanlarin oldugu biris dunyasi olacagini dusunuyoruz. Bu kapsamda insan kaynaklari yonetim
sistemimizi tum calisanlarimizin gelisimi ve kariyeri icin kullanmayi planliyoruz.
Calisanlarimiz, bizim icin bir kaynaktan ote kiymettir. Cinkd onlar hem bugunimuze hem
de gelecegimize deger katiyorlar. Bu degisimde en onemli stratejilerimizden bir tanesi
gelistirdigimiz katilimci politikamizdir. Yeni nesil kendini acik bir sekilde ifade ediyor, stratejileri
olustururken onlarin fikirlerini aliyoruz; onlari daha tecrubeli olan calisma arkadaslarimizla bir
araya getirerek daha verimli sonuclar elde ediyoruz.

Halil CAN
Faydasi¢cok Holding A.S.Insan Kaynaklari Miidiirii
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“Hasclub Is ve Yasam
Dengesine Katki Sagliyor.”

Yogun is hayati ve o0zel yasam arasinda bir denge kurmanin
oneminin farkindayim. isimize odaklanarak gecirdigimiz zamanin
yani sira ozel yasamimizda Kkaliteli zaman gecirmenin, iyi
dinlenmenin, hobilerimizle renk katacagimiz bir yasamin, aslinda
hem is hayatimizin hem de ozel hayatimizin daha verimli, saglikli,
keyifli yirumesini sagladigina inaniyorum.

Faydasicok Holding Dis Ticaret Operasyon Muduru olarak gorevimi
surduruyorum; ayni zamanda sirket bunyesinde yer alan sosyal
olusum HasClub'in baskani ve Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu
uyesiyim. Yine baska bir vakifta da mentorlik yapmaktayim. Evli
ve 1 kiz cocuk babasiyim. Ebru sanati ile ilgileniyorum. Mutfak
sanatlarina ilgim var, mutfakta denemeler yapmaktan zevk
aliyorum. insan iliskilerine ve iletisime cok dnem veriyor, saglikli iletisimle hayatimizdaki bircok
konunun daha kolay ve basarili ylrutulebilecegine inaniyorum.

Tahmin edersiniz ki bu saydigim sorumluluklardan her biri aslinda ciddi anlamda dikkat, ilgi,
vakit ayirmak gerektiren aktiviteler. Ben her birine dengeli zaman ayirarak, o ise iyi odaklanarak
hayatimi planlamaya ve bu aktivitelerle hayatimi hem kendim hem cevremdeki insanlar icin daha
verimli hale getirmeye calisiyorum.

Bu cabami Faydasicok Holding blnyesinde de surduruyorum. Calisma arkadaslarimiz arasinda
iletisimi guclendirmek, birlikte is disinda da kaliteli zaman gecirmek, arkadasliklarimizi
pekistirmek, ailelerimizi birbirleriyle kaynastirmak ve bu esnada da calisan memnuniyetini ve
aidiyet duygusunu arttirmak, is ve yasam dengesine katkida bulunmak amaciyla HasClub't kurduk.

HasClub, bes yil once strateji calistayinda bir fikirle ortaya cikan, bugun sirketimizin guclu
yonu olarak gosterilen sosyal bir kullpttr. HasClub blnyesinde yil icinde ortalama 20 aktivite
gerceklestiriyoruz. Bu aktiviteler arasinda, yurtici ve yurtdisi geziler, spor aktiviteleri, hobilere
yonelik atolye calismalari, sinema, konser, tiyatro gibi kulturel etkinlikler, kahvalti, yemek, piknik
organizasyonlari, kamp, doga aktiviteleri ve sosyal sorumluluk projelerini sayabiliriz.

Sosyal ve kulturel etkinliklerle motive olan calisma arkadaslarimizin bireysel verimlilikleri
artarken aralarinda olusan sosyal bag ile de takim c¢alismalarindaki basarilari artiyor. Birlikte
daha mutlu calisiyorlar; is esnasinda karsilastiklari problemleri birbirlerine karsi daha pozitif
yaklasarak, empati ve yardimlasma anlayisi icerisinde ¢ozuyorlar.

Onder Ekinci
Faydasicok Holding A.S.Dis Ticaret Operasyon Miidiirii




Roportajlar

“Teknolojiye Uygun
Uretim Yontemleri
Gelistirmeye Odakliyiz.”

Yenileme pazarinin tedarikgilere sundugu firsatlar nelerdir?

Online B2C satislarinin 2020 yilinda Avrupa ve Kuzey Amerika'da
%10-15 seviyesine ¢cikmasi bekleniyor, bu yeni satis kanallarinin
etkin bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Teknolojideki
gelismelere paralel olarak daha katma degerli Urunler Uretebilen
firmalar bu sektorde onemli bir firsat yakalayacaktir. Bununla
birlikte aftermarket pazarinda konsolidasyonlarin arttigini

gormekteyiz, bu da bir firsat olarak degerlendirilebilir.

Arag teknolojilerindeki gelismelere yonelik neler yapiyorsunuz?
Elektrikli araclara gecis pazarda cok buyuk degisiklikleri de
beraberinde getirmektedir. Otomotiv sektorinde bu degisimden pay almak icin rekabetci ve

yenilikci olmak gerekmektedir. Bu sureci verimli bir sekilde yonetmek i(;.i.n bu dontsdmun
getirecegi tehdit ve firsatlari degerlendirdigimiz calismalar yapiyoruz. Ozellikle elektrikli

araclarin agirtiklarini artiran bataryalarin olumsuz etkisini dengeleyecek, daha hafif tasiyici

sistemler ve aktarma organlari onem kazanmaktadir. Bu konuda yuksek alasimli celikler ve

bunlara uygun uretim yontemleri gelistirmek bizim odak noktamiz olacaktir.

Dijital doniisiim, aftermarket pazarina nasil etki ediyor?

Aftermarket pazarinda hiz, degisime cabuk adapte olmak, eskisine gore cok daha onem

kazandi. Cok dinamik olarak degisen talepler karsisinda aninda ve mumkunse herkesten once
reaksiyon gosterebilmek icin dijital donusim temel bir gereklilik haline geldi. Biz de Hascelik
olarak 2018'de Has4steel ismini verdigimiz dijital donustm projemizi baslattik. Bu yilbasinda
da en onemli kademesini basariyla tamamladik. Bu strecimiz optimizasyonlar ve yeniliklerle
surecektir. Dijital donusim sureclerinin sektordeki bircok firma tarafindan onemsenip
eszamanli olarak hayata gecirilmesi de sektore saglayacagi ivme acgisindan ¢cok onemlidir.

Tedarikgilerin aftermarket pazar stratejileri ne olmall, siz ne yapiyorsunuz?
Aftermarket pazarinda ithal girdi orani ¢ok yuksek, rekabet avantaji olusturabilmek icin
yerlilestirme stratejilerine agirik vermek gerekmektedir. Ayni zamanda surdurulebilir ve

dengeli bir pazar icin mutlaka ihracat oranlarini artirmak gerekmektedir.

Hiiseyin Mahmut Ozparlak
Hasgelik A.S.is Gelistirme Yoneticisi
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HASCELIK’E MERCEDES'TEN ONAY

Hascelik tarafindan Mercedes araclarinda kullanilan dort farkli Gruni¢in yurutulen onay
sureci, tum calismalarin basariyla yurutulmesiyle onay alinarak tamamlandi.

Mercedes kalitesinin olusmasina katkida bulunmak icin uretimde kararli prosesler ve
kalite strekliliginin saglanmasigerekiyor. IATF 16949 sertifikasyonuicinyapilanve bunun
yaninda  musterilerin  gerceklestirdigi
denetimler bu konuda guvenirliligin
saglanmasinakatkidabulunuyor.OEMonayi
ayni zamanda kalitenin de onaylanmasi
anlamina geliyor. Hascelik proje ekibi ve bir
is ortagiyla birlikte yurutulen onay sureci,
bu konuda destek alinan bircok sirketin de
kendini gelistirmesine katkida bulundu.

Hascelik Satis ve Tederik Zinciri Grup
Muduru Mustafa  Aydin, Hascelik
tesislerinde vyillik 250 bin ton sicak
haddelenmis ve tamamlamali vasifli celik
uretildigini, otomotiv sektoru basta olmak
uzere vasifli celik ihtiyaci olan makine
imalat, havacilik, beyaz esya gibi diger
sektorlerin de hedef pazarlari arasinda yer
aldigini belirtti.

Turquality marka destek programi ile yurtdisinda markalasma konusunda onemli
adimlar attiklarini belirten Aydin, Hascelik'in cok genis bir ihracat portfoyu oldugunu,
basta Avrupa ulkeleri olmak uzere 65 ulkeye ihracat yaptiklarini belirtti.

Gectigimiz yil ozellikle otomotiv sektorunde pek de olumlu gitmeyen piyasa sartlarina
ragmen Hascelik'in musterileri ile projeler gelistirmeye devam ettigini, 2020 hedefleri
arasinda uretim kapasitesini, verimliligini artiracak ve ozellikle Urun kalitesine de
katkida bulunacak yatirimlar oldugunu soyledi. Has4steel Dijital Donusum Projesi ve
Yalin Donusum Projesi ile donusumun ve gelisimin devam edecegini belirtti.

Bu yil Hascelik'te ayni zamanda yalin donisimiin basladigi yil. ilk degerlendirmeler
Isiginda sureclerin daha verimli ve etkin hale getirebilecegi bir potansiyelin oldugunu
gorulmektedir. Surekli iyilestirmelerle desteklenerek belki de yillarca devam edecek bir
calismanin Hascelik'i cok daha ileriye tasimasi beklenmektedir.




“Tarihin Sifir Noktasi” olarak adlandirilan, diinyanin blllneh
en eski kiilt yapilar toplulugu olan Gobeklitepe, Faydasmol{
Holding biinyesindeki sirketlerimizin 2020 konsepti oldu. )
Hascelik, Hascometal ve Grindballs markalarimiz igin tasa’rla‘nan’-n.-' ;
takvim, defter ve diger hediyelerde paydaslarimizin 2020 yilina
Gobeklitepe temasiyla merhaba demesini istedik. '

Boylesine buylk bir kiltur mirasini dinyanin dort bir yanlnda'ki
ve Ulkemizdeki binlerce paydasimiza ulastirarak, tilkemiz adina
yaptigimiz kultur elgiligi ile de ayrica gurur duyuyoruz.

Sizlere de, insanlik tarihinin yeniden yazilmasina sebep olan o
Gobeklitepe'yi ilk firsatta ziyaret edip yerinde tanimay! 6neriyoruz.-..'-f""'l'l

Sanliurfa il merkezinin 22 km kuzeydogusunda, Orencik Koyii
yakinlarinda yer alan Gobeklitepe, M.0. 10.000 yani giiniimiizden
12.000 yil oncesine tarihlenen Canak Comleksiz Neolitik doneme
ait bir inan¢ merkezidir.

Insanlik tarihini degistiren Gobeklitepe, 2018 yilinda UNESCO
tarafindan Diunya Miras Listesi ‘ne alinmistir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

EGITIME OLAN DESTEGIMIZ

DEVAM EDIYOR!

Mesleki

amaclyla
yuritiilen
sorumluluk projesine destek
verdik. “AtmaDegerlendir,Meslek
Okullarini Guglendir” kampanyasi
kapsaminda, atil durumda olan

cihaz
ulast

lar
rarak,
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meslek
mesleki

egitimin desteklenmesi

tarafindan
sosyal

liselerine
egitimin

guclendirilmesi amaclanmaktadir.
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IYILIK ELDEN
ELE ELAZIG'A

Elazig'da yasanan uUzucu olaydan
sonra iyilik elden ele dedik,
¢ocuklarimiz iisiumesin diye
hazirladigimiz kislik kiyafetleri
Elazig’a gonderdik. Calisanlarimizin
yogun ilgi gostererek destek oldugu
sosyal sorumluluk kampanyasinda
atki, bere, eldiven paketleri hazirlandi.
Tum Turkiye olarak bir daha boyle bir
olayin yasanmamasini diliyoruz.
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CALISANLARIMIZ UMUT
CAFE ILE BULUSTU

“Nerede yasam varsa, orada umut vardir.” slogani ile yola ¢ikan Kanserli
Cocuklara Umut Vakfi'nin mobil Umut Kafe'si Hascelik A.S. ve Hasparlak A.S.
fabrikalarimizin onunde calisanlarimizla bulustu. Umut Kafe'den satin alinan
her urun, kanser hastasi cocuklara ve ailelerine maddi destek sagliyor.
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Hasclub Faaliyetleri

HASCLUB ILE KAR KEYFI

Faydasicok Holding calisanlari aileleriyle birlikte keyifli

bir hafta sonu gecirdi. izmit-Yuvacik Baraji, Karaaslan
tesislerinde kahvalti ile baslayan organizasyon, Aytepe Park
kizak etkinligi ile devam etti.

Duzenlenen sucuk ekmek partisinin tadini ¢cikartan calisanlar;
ates basinda sahlep ve cesitli sicak icecekler icerek isindi.

Tum sirketlerden katilan calisanlar, keyifli aktivitelerle
aileleriyle birlikte guzel bir Pazar gunu gecirdiler.
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HASCELIK A.S. KAHVALTI
ORGANIZASYONUNDA
KEYIFLI VAKIT GECIRDIK

Hascelik A.S. calisanlarimiz
ve aileleri ile kahvalti ve
sucuk. ekmek partisinde bir
araya geldi. 300'den fazla
kisinin katildigi organizasyon
lzmit-Yuvacik Barajl,
Karaaslan tesislerinde yapildi.

Yazdan kalma gunesli bir havada
kahvalti ile baslayan organizasyon,
akordiyon, tulum, halay ve cevre gezisi
gibi cesitli etkinliklerle devam etti.

Tum departmanlarimizdan katilan
calisanlarimiz, guzel bir gunde keyifli
vakit gecirdiler. Aksamuzeri bu guzel

BERABER organizasyon sayesinde dinlenmis
- - olarak evlerine donduler.
COK EGLENDIK

Hasclub tarafindan organize
edilen Tolgshow’da cok gulduk,
cok eglendik. Bostanci Gosteri
Merkezi'nde duzenlenen
gosteride calisanlarimizla
birlikte keyifli dakikalar gecirdik.




Faydasi¢cok Vakif Faaliyetleri

VAKIF BASKANIMIZ
SELCEN FAYDASICOK EKOKADIN
PROGRAMININ KONUGU OLDU

AZ SONRA
EKO KADIN

Aok Vakhs Yoaetim Kumly Bajamn
Yendlenen foplumda Iﬂ im v ki

Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Selcen Faydasicok,
Woman Tv'de EKOKADIN programinin konugu oldu. Vakfin
kurulus hikayesi ve Sedefteki inciler Projesi'nden bahseden Selcen
Faydasicok, kadin muhendislerin is hayatindaki onemini anlatti.

MUHENDIS
KIZLARIMIZ
ICIN KOSTUK!

Faydasicok Vakfi olarak, 41. istanbul
maratonunda gonillilerimiz ile
birlikte gelecegin kadin miithendisleri
icin adim attik. Maratona katilan
gonullulerimizin actigi kampanyalar
sayesinde toplanan bagislarile 4
ogrencinin egitim hayati boyunca burs
destegini karsilayacagiz.




2020 Faydasicok Holding Bulten ‘ Faydasicok
Holding

INCILERIMIZ #FAYDALI ISLER
PROGRAMINA BASLADI

Sedefteki Inciler projesindeki
kizlarimiz, Faydasicok Holding
yoneticileri ile calisarak farkli
departmanlari deneyimledigi
ve is hayatina dair sorularina
yanit buldugu #Faydaliisler
programina dahil oldular.

incilerimiz merak ettikleri
departmanlari yoneticilerimizin
bir gununu yasayarak
ogreniyorlar. Faydasigok
Akademi kapsaminda baslatilan
Faydali isler programi Mayis

ayina kadar devam edecek.




Faydasicok Vakif Faaliyetleri

MENTEE - MENTOR
BULUSMALARI

Sedefteki Inciler Projesi kapsaminda yeni egitim yilina girerken
mentee-mentor bulusmasi yaptik. 85 bursiyerimiz ve 45
mentoriimizin katilimi ile gerceklesen mentor programinda
ogrenciler mentorlariile bir araya gelerek sorularina cevap buldular.

Faydasicok Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Selcen Faydasicok'un
acilis konusmasi ile baslayan
program incilerimizin mentorleri
ile tanismasi, diger mentorlerle
goriismesi, program ile ilgili
gergeklestirilen panel ve
incilerimizin aldiklar egitim ile
devam etti.
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Subat ayinda mentorlerimizle ara donem degerlendirmesi amaciyla
istanbul'da 5. mentor bulusmasini gercgeklestirdik. Selcen
Faydasicok'un acilis konusmasini yapmasinin ardindan mentee’lerden
mentorlerine gelen mesajlarin seslendirilmesi ve surprizlerle devam etti.
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KORONAVIRUS (COVID-19)
ILE MUCADELEDE HER TURLU
ONLEMI ALIYORUZ

Koronavirls (COVID-19) ile ilgili gelismeler 1siginda sirketlerimiz
bunyesinde asagidaki ek tedbirler devreye alinmistir. Bu sureci panik
havasinda gecirmeye gerek yoktur. Ancak bu donemde kisisel ve cevresel
hijyen kurallarina daha fazla ozen gostererek yayilmanin onune gecebiliriz.
Cevremizdekileri de bu bilincle farkindaliga davet etmeliyiz.

Koronaviriis (COVID-19)
icin aldigmiz onlemler:

Yurt disi seyahatler durdurulmustur.

Sehir disi seyahatler ucak yerine 0zel aracla yapilacaktir. Toplu tasima
araclarini kullanitlmamaktadir.

Gunluk ortak kullanim alanlarinda temizlik periyodu 3 katina ¢ikartilmistir.
Havalandirmalar periyodik olarak pencereler vasitasiyla saglanmaktadir.

El kurutma makinalarinin yaninda ilaveten kagit havlu da kullanilmaktadir.

Tesislerin ilaclama / dezenfektasyon
calismalari haftalik periyodlarla
yapilmaktadir.

Katlarda, yemekhanelerde vb.
alanlarda dezenfektan
bulunmaktadir.
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Yemekhanelerdeki yogunluklari azaltmak icin beyaz yaka ogle tatili
12:30/13:30 arasina alinmistir. Ek tedbir olarak sandalye sayilari
azaltilmistir.

Yurtici ve yurtdisi nakliye soforlerine kumanya verilmektedir. Mumkun
oldugunca ortak alanlar kullandirilmamaktadir.

Servisler haftalik olarak ilaclanmaktadir.

Lavabolarda kopuk yerine antibakteriyal sivi kullanilmaktadir.

Girislerde soforlere, misafirlere ve personele kizilotesi ates olgerle olgum
yapilmaktadir. Atesi 37° ise doktora bilgi verilmekte, Uzerinde ise bu
kisilerin tesise girisine izni verilmemektedir. En yakin saglik kurulusuna
yonlendirilmektedir.

Genis katilimli toplantilar askiya alinmistir. Toplantilar dijital platformlar
uzerinden yapilmaktadir.

Is ya da 6zel fark etmeksizin yurt disi (1.derece cevresi/yakinlari da

dahil) seyahate gidenlerin veya kendisinde/yakin cevresinde yliksek ates
gorilen personelin insan Kaynaklari birimine 12 saati gecmemek kaydiyla
mumkun olan en kisa surede bilgi vermesi saglanmaktadir.

Calisanlara maske ve
siperlik dagittik.




BASKA NE ONLEMLER ALDIK ?
NELER YAPTIK ?

Yemekhane gibi toplu vakit gecirilen yerlerde sosyal mesafeyi korumaya
yardimci olacak stickerlar kullandik.

Sosyal mesafeyi korumak amaciyla
asansorleri kullanima kapattik.




2020 Faydasicok Holding Bulten

Holdingimizin cesitli
yerlerine, calisanlarimizin
gorebilecegi sekilde
bilgilendirici afisler astik.

Bu afislerde; sosyal
mesafe, kisisel hijyen ve
COVID (19) ile

ilgili bilgiler verdik.

Tuim ¢alisanlarimiza
bilgilendirici el kitap¢igi
dagittik.

‘ Faydasicok
Holding

ViRUSTEN KORUNMAK iZiKSEL |
ELIMIZDE! F TEMASTAN |
uznn' DURUN! |

en az 2mﬂrt

i. .fﬂ,‘;!;,afwf
VIRUSTEN
KORUNMA
ELIMIZ’EE !

s yeri hekimlerimizle

COVID (19) ile ilgili; bulagsma
yollari, kisisel hijyen, sosyal
mesafe ve aldigimiz onlemler
ile ilgli bilgi verici videolar
hazirladik ve ¢alisanlarimizin
bilinglenmesini sagladik.
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TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas 0.5.B. 1.Cadde No:17 Sekerpinar, Cayirova Kocaeli
T: +90 262 6767000 / F:+90262 6767009

www.faydasicok.com
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