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ERP, Dijital Don gniigum
Siipecimizin En Onem

lenerek artmasi bu verinin sahiplenilmesi ve
e gurmaktadlr Faydasicok Holding

da yiiriittiigimiiz galismalarin

i Pargasi

Yogun verinin olusmasi ve bunu =
yonetimi anlaminda siire¢ sahiplerine onemli roller do

olarak, Has4steel Dijital Doniisim Projemiz kapsamin
gnemli bir kismimi veri yonetisimi olusturmaktadir.
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san ve (st yonetimin liderliginde yonlendirme komitesi

Erdoﬁan Bﬂlklll‘( ve is birimlerinde veri sahipleri sorumiulanndan olusan
Fayd « Holding organizasyon galismas jle veri yonetisim sireglerine
Bilgi Sistemleri Miidiri baglanmestx. |

Faydasigok Holding olarax dijital don(-
siim sOrecimizin en onemil projesi

S ori Giretimin baslangicindan bu yana otomo- oé‘:IEIEg:l;Zh:-r -j,, ;ftf;?nrr::, :
tiv endistrisinde, misteri siparigine gore K. Y X3
Gretim biy(ik hacimli arag Oreticilerinin ve Zlﬂi?ﬂ'liﬂ. ya thm secir tedarikei
tedarikilerinin hedefi olmustur. Bu hedef dog- secimi stregleriyle © '-f'?:’i'lk Kav-
rultusunda dogru Orind, dogru zamanda, dogru ramsal tasanm ve gelistirmeyle
devam ederek ik fazi 2019 Ocak'ta

miktarda ve istenen kalitede Gretim, veri bUtiniC-
gﬁvewmsaﬂmmsmdermfmeﬂﬂi
bir yer tutmaktadir. Degisken verilerin bulundugu

is birimleri tarafinda kullaniaoilir
duruma getirdik. Bu kapsamda ERP

yapilarda, bu degisikdiklerin kontrolld gekilde merkezinde, Gretim yonetim siste-
yapimas: ve tim organizasyonda veri mi, insan kaynaklan uygulama-
bitinlGgn ve tutarklifinin saglana- lan, misteri iliskileri yoneti-

bilmesi gibi yonetilmesi gereken mi ve raporlama sistemi ile

problemler ortaya gkmakta- desteklenmis ve ugtan uca

dir. Sebeke organizasyon ya- bitiinlesik bir bilgi siste-
| pilan aymi veri diliyle konusg- mi kurgusunu tasariaya-
i mayy, standart veri aktanm rak hayata gegirdik.

protokollerini  kullanmay

zorunly hale getirmekts Uygulama Ozerinde ya-

pilan gelistirme ve iyi-

 dir. Sirketlerin bu konuyu bilgi sistemleri stratejilerinde .
yiksek Sncelii olarak ﬂe?ﬁmzormﬂuﬂudognak. |e%:rtil'l'l1'E faaliyetlerimiz devam etmektedir. Ogrendigi-
tadir. miz derslerden en énemlisi, tist yonetimin projeye olan

ﬂh_iqliﬁiﬂin proje ekibinin sahiplenmesindeki pozitif
EﬂﬁSl"Cﬁf. Is birimlerinin, dénistim( sadece bir yazilim
degisikligi olarak gérmemesi, sireclerin gozden gegi-

rimesi ve gerektiginde degistirilebileceginin farkinda
olmasi Snemlidir.
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e  masi bu verinin sahiplenilmesi ve ydnetimi anlamind
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Standartlann kabul gormemesiyle cok fazla gelistirme,

T'E'Iiit Ve egitim sreclerine zaman ayiramama, ana veri

:lﬁn:iaﬂianna gereken Gnemin verilmemesi dondsum
recinin dnde gelen riskleri olarak sayilabilir.



