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En ‘Baba’ kutlama Hasparlak’tan

6 Hazlran Babalar GOnd,
1 cesltll etkinliklere sahne

olurken sanayl kuruluslarinda

kendllerine gbre hazirladiklan
programlarla bu anlamh giind

kutladilar. TOSB'da Oretim yapan

Faydasigok Holding Istiraklerin-
den Hasparlak Cellk San.Tic.A.S
, Babalar glnOnde fabrikada

BABALARININ i$

YERINI GEZDILER

Babalan ve anneler| lle birllkte
Hasparlak fabrikasina gelen go-
cuklar, etkinligin gezl balimin-
de babalarinin mesal harcadigi
tesls gezme firsat: buldular. Gezl
dncesl cocuklara Is yerl le liglll
uyarici bllgller ve Is saghdi Is gii-

¢alhisan babalar lle cocuklarni
Gebze fabrikasinda bulusturdu.
TOSB'da ki fabrika bahgesinl bir
panayir glbl hazirlayan kokId
firma, cocuklar Icin oyun alanlary,
sanatsal ¢calismalar ve fabrika
hakkinda bllgllendirme sunumlan
lle unutulmaz bir glin yasatt:.

venligl lle ligill bilgller de verlidi.
Hasparlak Genel MOdird Gdkhan
Haymana'nin da katildign etkinlik-
te cocuklara sanat atSlyelerinde
Is yapma etkinliginin yani sira,
lkramlar ve dondurma, patlamis
misirla keylfll bir Babalar GlOni
etkinligl yasatildi.

GENEL MUDUR GOKHAN HAYMANA ETKINLIGI DEGERLENDIRDI :
Babalarinin isini ¢ocuklara sevdiriyoruz

balar Gind'nd kutlamak hem

de Hasparlak fabrikamizda
cocuklarnmiza babalannin fabrikada
calistiklan ortamlann gdstermek is-
tedik. Cocuklar haliyle babalannin ne
is yaphiklarin, nasil cahstiklarini, nasil
kazandiklarimi merak ediyorlar. Biz
de bu meraklann gidermek icin biyle
bir acik kapi etkinlii dizenledik.
Calistiklan isi, makineleri cocuklara
sevdirmek istedik. Cocuklanmiz hem
edleniyorlar, hem atdlye calismalarna
katilryorlar, hem de Hasparlak fabrika-

larini geziyorlar” Dedi. .
EABALARININ MAKINELERINI

TANIYORLAR

Buaﬁﬂuﬁ atkinlikte hem Ba-
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Haymana. Cocuklan iceride tesis-
leri gezdirirken gdrevli personelin

kendilerine babalanimin cahstiklar
makineleri, onlarn fabrikada ne
drettiklerini, Gretime neler kattik-
larini, tehlikeli isleri ve yapilmasi
gerekenleri, kullandiklar is glven-
ligi ekipmanlarini tek tek anlattik-
larini ve kafalannda bir soru isareti
kalmama adina bunun dnemli
oldudunun altini ¢izdi. Haymana,
bu gibi benzer etkinlikleri strekli
yaptiklarini, firma icerisinde sosyal
ve kiltdrel etkinlikleri yapan bir
guruplan oldudunu ve o gurup
altinda yilda 15-20 etkinlik yaptikla-
rini sézlerine ekledi.



