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Kaynaktan Ote Kiymettir

Mavi, beyaz ve gri yaka aynmimin olmadigr; daha serbest ve genig bir alanda galismak
isteyen gahisanlarin oldugu bir ig diinyasi olacagim diiiiniiyoruz. Bu_knpﬂmtla insan
kaynaklan ytinetim sistemimizi tim gahganlarimizin geligimi ve kariyeri igin kullanmay:
planhiyoruz.

Halil Can

Faydasigok Holding
Insan Kaynaklan Midirii

N Undevizde dedisen ve gelisen insan
Kaynaklan yapsi He birlikte yetenek
. yonetimd uvgulamalan ve stirecler de
anem Karanmistir. Biz de sirketierimizde temel
v fonksivonel yetkinliklerimizi belideyip pozis-
yorlara gore sevivelendinivoruz. Ise abm asama-
sinda dofiru aday secmeve cabisivoruz. Bununka
bitlikte cabsma arkadastanmin kocluk, mentor-
Wk, kurum il ve dist editimiede desteklivoruz
Belll yetkinliklers ulasan galsanianmin gurup
sirketlerimizde vatay ve dikey pozisyonlarda de-
fedendirivoruz, hem mevout hem de gelecekteki
yoneticilerimizi hanrlama imkari buluvoruz

Dogiru vetenekler eide tutmamin olmazsa olmaz
kurah organizasyon planlamanizn dogru; kari-
ver planlamanon seffal olmassdie. Bunun icin ivi
bir performans yonetim sistemi ve dogru dlgum
metotian kullandmalichr, Do@ru vetenekderi gek- Mavi, beyaz ve gri vaka aynminin olmadigr: daha
ek Kin ise kurumun vizyonunu, stratejilerini ve serbest ve genis bir alanda calismak isteyen cali-
Calsantanmaz icin vaptidimiz uygulamalan dogiru sankann oldugu bir is diinyas: olacagins disiinii-
plathormiarda anfatmak ve gichl bir kurumsai voruz. Bu kapsamda insan kaynaklan yBnetim
&mfﬂm:nm e sistemimizi tim calisanlanmizin gelisimi ve kari-
veri igin kullanmay plankyoruz.

Kalicy hichir etk “-mig gibi™ vaparak olmaz, ger- D
cekten yasativor olmaniz gerekir. Bunu vaptidnis Galisantanmiz, bizim icin bir kaynaktan ote k-

zaman da ihtivas duydufunuz dogru vetenekler- L cUnkd onlar hem bugdndmiize hem de

be volunuz kesismeve baslavacakn gelecefimize deder katyorlar. Bu degisimde en
ohemii stratejilerimizden bir tanesi gelistirdigimiz

“Dogru yetenckleri elde tulmamn I'“ﬂ"_t'““' politikamizdir. Yeni nesil kendini acik bir
olmarsa olmar huraly organizasyon :;ﬁmlhde ,'-‘-"ﬂw. stratejileri olustururken on-
ﬂllllllﬂlﬂlﬂn m: i r'h - Hhi“:i ahm:::lan daha tecriibeli olan
arkadaglanmiz arava getirerek daha

planlamamam selTal lmasidie.” verimli sonuglar elde edivony
L.
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